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Thông điệp CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kính gửi:
Quý Cổ đông; Các Nhà đầu tư; Quý Đối tác; cùng toàn thể CB.CNV của Đồng Tâm Group,

Năm 2020 là một năm đặc biệt khó khăn của nền kinh tế 
thế giới nói chung và kinh tế Việt Nam nói riêng do nhiều 
yếu tố bất lợi như dịch bệnh Covid-19, thiên tai, căng thẳng 
thương mại và các vấn đề chính trị.

Với sự nỗ lực của các cấp, các ngành, các địa phương, 
doanh nghiệp và nhân dân cả nước; dưới sự lãnh đạo của 
Đảng và Nhà nước, Việt Nam chúng ta là quốc gia hiếm hoi 
đã duy trì được tăng trưởng dương. Dịch bệnh trong nước 
được kiểm soát, giảm thiểu thiệt hại về con người, về kinh 
tế. An sinh xã hội được đảm bảo. Văn hóa, môi trường, quốc 
phòng, an ninh, đối ngoại, thông tin truyền thông,… đạt 
nhiều kết quả ấn tượng. 

Hưởng ứng lời kêu gọi từ Chính phủ, chính quyền địa 
phương, Đồng Tâm Group phấn đấu đạt “Mục tiêu kép” ổn 
định tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, gắn liền 
phòng - chống dịch bệnh.

Với sự ủng hộ của quý Khách hàng, quý Cổ đông, quý Đối 
tác,… Hội đồng Quản trị, Ban Điều hành cùng toàn thể 
CB.CNV Đồng Tâm Group đã triển khai thực hiện tốt kế 
hoạch hành động của năm, hoàn thành những mục tiêu 

quan trọng với kết quả đáng khích lệ. Nổi bật lên những điểm sáng trong năm 2020: Đồng Tâm Group chính thức 
khánh thành Giai đoạn I và Khởi công Giai đoạn II - Cảng Quốc tế Long An, một công trình tầm cỡ quốc gia nằm trong 
vùng kinh tế trọng điểm phía Nam; thương hiệu Đồng Tâm vinh dự đạt Top 10 Công ty Vật liệu Xây dựng uy tín năm 
2020; ra mắt hàng loạt các dòng sản phẩm mới đa dạng, hiện đại và thân thiện môi trường; nâng cao hiệu quả trong 
công tác quản trị, điều hành; xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng động.

Đó cũng chính là kết quả của quá trình hợp tác, hỗ trợ và chia sẻ từ quý Cổ đông, Nhà đầu tư, Đối tác, Khách hàng; sự 
ủng hộ, khích lệ của Lãnh đạo chính quyền các cấp; sự đồng tâm nỗ lực của từng CB.CNV. Từ nền tảng vững chắc đó, 
tập thể Đồng Tâm sẽ càng tự tin bước tiếp, kiên định với mục tiêu, định hướng đã đề ra cho tương lai. 

Thay mặt HĐQT, tôi xin chân thành cảm ơn Quý vị đã luôn đồng hành, tin tưởng vào Đồng Tâm giữa những lúc khó 
khăn như năm 2020 vừa qua cũng như trong tương lai với không ít trở ngại và thách thức nhưng cũng mở ra rất nhiều 
cơ hội. Chúng tôi cam kết sẽ nỗ lực hơn nữa để giữ vững và phát huy vị thế, uy tín của thương hiệu Đồng Tâm trên thị 
trường, mang lại giá trị tăng trưởng bền vững và ngày càng nâng cao cho quý Cổ đông, Nhà đầu tư, Đối tác và Người 
lao động. 

Kính chúc Quý vị cùng gia đình thật nhiều sức khỏe, thành công, hạnh phúc!

Trân trọng,
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH HĐQT

VÕ QUỐC THẮNG
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Nỗ lực 

học hỏi, 

sáng tạo, 

cải tiến 
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Tên gọi công ty  : CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỒNG TÂM

Tên tiếng Anh   : DONGTAM GROUP

Tên viết tắt   : DTG

Vốn điều lệ   : 680.704.850.000 VNĐ

Giấy chứng nhận ĐKDN do Sở KH & ĐT tỉnh Long An cấp

Đăng ký lần đầu ngày 10/9/2002 và đăng ký thay đổi lần thứ 29 vào ngày 22/12/2020

Mã số doanh nghiệp  : 1100548578

Các lĩnh vực hoạt động kinh doanh chính:
Sản xuất và kinh doanh các sản phẩm vật liệu xây dựng và trang trí nội thất;
Kinh doanh bất động sản; Đầu tư liên doanh, liên kết; Hoạt động tư vấn quản lý;
Tư vấn, môi giới, đấu giá bất động sản, đấu giá quyền sử dụng đất.

Trụ sở chính   : Số 07, Khu phố 6, Thị trấn Bến Lức, Huyện Bến Lức, Tỉnh Long An.

Điện thoại   : (+84) 272. 3872233

Hotline   : (+84) 1900 63 65 65

Email    : dongtam@dongtam.com.vn

Website   : www.dongtam.com.vn

Văn phòng đại diện  : 236A Nguyễn Văn Luông, Phường 11, Quận 6, TP.HCM.

Văn phòng đại diện 2  : 233 Nguyễn Văn Luông, Phường 11, Quận 6, TP.HCM.

Điện thoại  : (+84) 28. 38756536

Chương 1
1. Giới thiệu công ty
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BẤT ĐỘNG SẢN & DỊCH VỤ

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỒNG TÂM (DỰ ÁN TÂN AN)

CÔNG TY TNHH ĐỒNG TÂM QUẢNG NGÃI

CÔNG TY CỔ PHẦN KHU CÔNG NGHIỆP LONG AN

CÔNG TY TNHH PHÁT TRIỂN ĐÔ THỊ CẢNG LONG AN

CÔNG TY TNHH PHÁT TRIỂN NHÀ ĐỒNG TÂM

CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ CÔNG NGHIỆP CẢNG LONG AN

CÔNG TY CỔ PHẦN I85 FLOORING

VẬT LIỆU XÂY DỰNG

CÔNG TY TNHH MỘT THÀNH VIÊN THƯƠNG MẠI ĐỒNG TÂM

CÔNG TY TNHH SẢN XUẤT - XÂY DỰNG - THƯƠNG MẠI ĐỒNG TÂM

CÔNG TY TNHH MỘT THÀNH VIÊN SƠN ĐỒNG TÂM

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỒNG TÂM DOTALIA

CÔNG TY CP ĐỒNG TÂM - MIỀN TRUNG

CÔNG TY TNHH MỘT THÀNH VIÊN ĐỒNG TÂM WINDOW

CÔNG TY TNHH MỘT THÀNH VIÊN SẢN XUẤT VẬT LIỆU XÂY DỰNG ĐỒNG TÂM

CÔNG TY TNHH BÊ TÔNG 620 - ĐỒNG TÂM

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỒNG TÂM - NHÀ MÁY CỌC

CẢNG BIỂN QUỐC TẾ
CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG LONG AN

GIÁO DỤC
CÔNG TY TNHH YAMATO

Chương 1
2. Lĩnh vực hoạt động
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Chương 1
2. Lĩnh vực hoạt động (tt)
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Chương 1
3. Sơ đồ tổ chức
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CHIẾN LƯỢC TRUNG VÀ DÀI HẠN

- Chiến lược cốt lõi được xác lập rõ ràng cho từng lĩnh vực kinh doanh, trong đó mũi chiến lược cốt lõi vẫn là lĩnh vực kinh 
doanh vật liệu xây dựng - trang trí nội thất, tập trung ở phân khúc trung và cao cấp. Đa dạng các lĩnh vực kinh doanh khác 
nhằm gia tăng lợi thế cạnh tranh cho chiến lược cốt lõi.

- Thiết lập và thực hiện hoạt động theo mô hình kinh doanh quản lý tập trung và các trung tâm dịch vụ chia sẻ nhằm 
củng cố, gia tăng lợi thế cạnh tranh.

- Tăng cường mối liên kết chặt chẽ trong các chuỗi hoạt động từ marketing, nghiên cứu phát triển, cung ứng đến bán 
hàng để tối đa giá trị gia tăng.

- Đi đầu đổi mới, sáng tạo, chuyển đổi số trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

- Cam kết thực hiện Chính sách phát triển bền vững nhằm đảm bảo hài hòa lợi ích của cộng đồng và các bên liên quan 
(Nhân viên, Khách hàng, Cổ đông, Đối tác, Nhà nước) thông qua việc thực thi các trách nhiệm xã hội của Doanh nghiệp.

- Thường xuyên bổ sung và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và hệ thống quản trị rủi ro trong hoạt động.

- Tạo ra nhiều giá trị cho hoạt động kinh doanh: Với lợi thế sẵn có từ lĩnh vực kinh doanh vật liệu xây dựng, Công ty tiếp 
tục đa dạng hóa các lĩnh vực đầu tư có liên quan như: khu đô thị, khu công nghiệp, cảng biển, logistics,… đồng thời khai 
thác triệt để các cơ hội hợp tác đầu tư để tối đa giá trị gia tăng.

MỤC TIÊU

- Một thương hiệu Việt chuyên về sản xuất và kinh doanh sản phẩm vật liệu xây dựng - trang trí nội thất, mang lại 
những tiện ích hiện đại, sang trọng và thẩm mỹ được khách hàng trong và ngoài nước biết đến và lựa chọn đầu tiên.

- Một Công ty kinh doanh đa ngành nghề hoạt động trên nền tảng các lợi thế sẵn có, cơ hội hợp tác đầu tư cùng 
mang lợi ích và gia tăng giá trị đầu tư tốt nhất cho Đối tác và Cổ đông.

Để thực thi chiến lược trung và dài hạn, Đồng Tâm Group tập trung vào 5 giá trị cốt lõi sau: KHÁCH HÀNG, SẢN PHẨM, 
KÊNH PHÂN PHỐI, VỐN, QUẢN TRỊ RỦI RO.

- Khách hàng: Thấu hiểu nhu cầu đa dạng từ thị trường là nền tảng dẫn lối cho hoạt động nghiên cứu và phát triển, bên 
cạnh triết lý kinh doanh gắn liền với trách nhiệm xã hội hướng tới cho cộng đồng sẽ thúc đẩy các hoạt động nghiên cứu 
phát triển làm kim chỉ nam trong công tác phát triển sản phẩm.

Nhu cầu của khách hàng về dịch vụ, sản phẩm đa dạng và đầy đủ sự tiện lợi khi lựa chọn các sản phẩm để mua, đòi hỏi 
các sản phẩm phải cùng một phân khúc về chất lượng, dịch vụ, thương hiệu, sự an tâm khi sử dụng sản phẩm…và phải 
được tư vấn đầy đủ các sản phẩm cần thiết cho ngôi nhà của mình mà không phải di chuyển nhiều địa điểm.

- Sản phẩm: Để đáp ứng nhu cầu về sự thuận tiện của khách hàng về thời gian cũng như việc đi lại khi lựa chọn sản 
phẩm xây dựng ngôi nhà, Đồng Tâm Group phát triển chiến lược đa dạng “Hệ sinh thái” về sản phẩm xây dựng và trang 
trí nội thất, đây chính là yếu tố quyết định tạo nên sự khác biệt trong chiến lược phát triển kinh doanh của Công ty.

Vì thế, Đồng Tâm Group không ngừng nghiên cứu phát triển thêm ngành hàng mới, đa dạng sản phẩm, cải tiến mẫu 
mã, kiểu dáng, tiêu chuẩn sản phẩm, nâng cao dịch vụ để mang lại sự hài lòng cho khách hàng. Mặt khác, sản phẩm 
được cung cấp không dừng ở chỗ mang lại nhiều tiện ích cho ngôi nhà mà còn hướng đến tính thẩm mỹ để trang trí, tô 
điểm cho vẻ đẹp sang trọng của ngôi nhà và dần thay thế các vật liệu tự nhiên khác như đá, gỗ, giấy trang trí, …

Không ngừng đầu tư dây chuyền sản xuất hiện đại, nghiên cứu sáng tạo sản phẩm, công nghệ, cải tiến quy trình sản 
xuất… để mang đến cho khách hàng sản phẩm tốt nhất.

Với chiến lược phát triển “Đa dạng hóa danh mục ngành hàng” nhằm gia tăng giá trị đầu tư tốt nhất cho Đối tác và Cổ 
đông, Đồng Tâm Group phát triển mạnh mẽ các hoạt động cảng biển, khu công nghiệp, logistic, khu đô thị, … 

- Kênh phân phối: Năng lực vận hành của kênh phân phối được xem là phần quan trọng nhất của hệ thống, Đồng Tâm 
Group tập trung mở rộng hệ thống kênh phân phối đặc thù riêng biệt cho từng ngành hàng và phủ rộng khắp trên 63 
tỉnh thành để mang lại sự thuận tiện đến khách hàng khi quyết định lựa chọn sản phẩm cho ngôi nhà của mình.

Đầu tư mở rộng hệ thống trưng bày, tư vấn và giới thiệu sản phẩm (showroom) trên toàn quốc, tại đây khách hàng sẽ 
được trải nghiệm và hoàn toàn đặt niềm tin về sản phẩm và dịch vụ của Đồng Tâm.

Đồng thời phát triển mối liên kết bền vững với các khách hàng là đối tác trên phương diện cùng nhau phát triển để nâng 
cao chất lượng cho kênh phân phối.

Dựa vào thế mạnh và nền tảng sẵn có, Đồng Tâm Group tận dụng tất cả cơ hội từ quá trình hội nhập sâu rộng của nền kinh 
tế Việt Nam vào nền kinh tế thế giới nhằm mở rộng thị trường xuất khẩu và tìm kiếm thêm các khách hàng tiềm năng.

- Vốn: Với mục tiêu gia tăng giá trị đầu tư tốt nhất cho Đối tác và Cổ đông, Đồng Tâm Group luôn tìm kiếm những cơ hội 
hợp tác đầu tư với các đối tác và phân bổ vốn đầu tư hợp lý nhằm đảm bảo tăng trưởng bền vững và lâu dài.

- Quản trị rủi ro: Đồng Tâm Group hướng đến hoàn thiện và thực hiện tuân thủ “Bộ nguyên tắc quản trị của Công ty” 
theo thông lệ tốt nhất. Kiện toàn hệ thống kiểm toán nội bộ đảm bảo hoạt động kinh doanh được kiểm soát và quản lý 
rủi ro một cách hiệu quả.
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4. Định hướng và chiến lược phát triển
     Tầm nhìn - Sứ mệnh - Hoài bão

TẦM NHÌN
Phát triển bền vững, mang 
lại hiệu quả tối đa cho Nhà 
đầu tư và điều kiện sống 
tốt nhất cho con người.

SỨ MỆNH
Đem đến những tiện 
ích hiện đại, sang trọng 
và thẩm mỹ cho cộng 
đồng, xã hội.

Trở thành một trong những Công 
ty hàng đầu trong khu vực châu Á, 
được tín nhiệm bởi thị trường 
trong nước và nước ngoài.

HOÀI BÃO
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Tại Đồng Tâm Group, việc đào tạo, bồi dưỡng và 
phát triển nguồn nhân lực là một trong những 
chiến lược cốt lõi của doanh nghiệp. Để chiến lược 
quan trọng này được vận hành hiệu quả, Công ty 
đã xây dựng và thực thi các kế hoạch hành động 
hàng năm, cụ thể như sau:

a. Chính sách tuyển dụng

- Với phương châm “tuyển dụng đúng người, đúng việc” 

thông qua hệ thống phân nhiệm (RACI) và KPI, Đồng 

Tâm là điểm đến hấp dẫn cho những ứng viên trẻ, đầy 

nhiệt huyết, năng động, đam mê nghề nghiệp, chấp 

nhận thử thách trong công việc, mong muốn hợp tác 

lâu dài và phát triển bản thân.

- Từng vị trí cụ thể sẽ có những yêu cầu năng lực riêng, 

song tất cả các chức danh đều phải đáp ứng các yêu 

cầu tối thiểu: Độ tuổi, chuyên môn và kỹ năng, có quyết 

tâm phát triển nghề nghiệp, thái độ tích cực và tư duy 

phù hợp.

- Các ứng viên sẽ được tham gia qua các hội đồng 

phỏng vấn tùy theo từng chức danh. Hội đồng phỏng 

vấn là các cấp quản lý trực tiếp, quản lý chức năng 

chuyên môn, Ban Lãnh đạo và các thành viên có chuyên 

môn được mời từ bên ngoài. Kết quả tuyển chọn sẽ 

được 100% thành viên hội đồng phỏng vấn thống nhất 

và đồng ý.

- Bên cạnh đó, Đồng Tâm luôn duy trì mối quan hệ hợp 

tác với các trường đại học, cao đẳng, trung cấp có uy tín 

nhằm thu hút nguồn nhân lực trẻ có trình độ chuyên 

môn và năng động, được đào tạo chuyên nghiệp.

- Công ty áp dụng chính sách tuyển chọn thực tập sinh 

có trả lương để tạo nguồn ứng viên tiềm năng trong 

tương lai.

- Quy trình tuyển dụng được đa dạng qua các kênh như 

tuyendung.dongtam.com.vn, fanpage Tuyển dụng 

Đồng Tâm Group, Linked In đồng thời kết nối với các 

trang web việc làm như vietnamwork, careerbuilder…với 

mục tiêu xây dựng quy trình tuyển dụng thống nhất, 

đồng bộ và chuyên nghiệp.

- Được khen thưởng cho các ý tưởng, sáng kiến cải tiến 

trong hoạt động sản xuất kinh doanh

- Môi trường làm việc thân thiện, gắn kết cùng nỗ lực 

phát triển là điều mà mỗi CB.CNV luôn ý thức đề cao xây 

dựng tại Đồng Tâm. Trong mối quan hệ cấp trên và cấp 

dưới, CB.CNV Đồng Tâm luôn giữ thái độ cởi mở, cầu thị, 

tôn trọng lẫn nhau. Mọi thành viên luôn sẵn sàng hỗ trợ 

nhau, cùng nhau hợp tác trong công việc để tạo nên 

thành công cho cá nhân và Công ty.

- Với triết lý kinh doanh “Luôn lắng nghe, học hỏi, sáng 

tạo, cải tiến để mang lại lợi ích lớn nhất cho Khách hàng. 

Môi trường làm việc chuyên nghiệp tạo sự gắn bó lâu 

dài cho CB.CNV. Quan tâm có trách nhiệm với cộng 

đồng“, Công ty xây dựng và phát triển văn hóa Đồng 

Tâm với nguyên tắc 05 chữ vàng “TÂM - KIÊN - KHIÊM - 

ĐAM MÊ - HY SINH” để tập thể cùng trau dồi, cùng nhau 

trở thành những người nhân viên giỏi, người lãnh đạo 

giỏi, phục vụ Khách hàng, phụng sự xã hội. 

- Duy trì một môi trường làm việc và học tập trong đó 

mọi thành viên phải luôn vận động bằng cách tích cực 

học tập những kiến thức mới, rèn luyện kỹ năng để có 

thể đảm nhận những nhiệm vụ mà Công ty giao phó. 

Chính vì vậy, cơ hội thăng tiến luôn có cho những ai 

không ngừng nỗ lực phấn đấu cùng Công ty chinh 

phục những đỉnh cao mới.

- Thường xuyên cải tiến quy trình sản xuất, quy trình làm 

việc để giảm thủ tục, giảm thời gian, ứng dụng máy 

móc thiết bị hiện đại, tự động hóa để giảm thao tác lao 

động bằng chân tay.

- Nội quy lao động, thỏa ước lao động: Thường xuyên 

được cập nhật cho phù hợp với pháp luật và triển khai 

đến nhân viên để người lao động nắm bắt và thực hiện.

b. Chính sách đào tạo và phát triển nguồn nhân lực

- CB.CNV làm việc tại Công ty được giao việc và đánh giá 

kết quả KPI thông qua bảng chức năng nhiệm vụ được 

phân nhiệm (RACI).

- Đào tạo hội nhập cho 100% nhân viên tân tuyển: Tham 

gia khóa đào tạo nhằm tìm hiểu nội quy, chính sách, văn 

hóa, hành vi ứng xử, tìm hiểu thị trường nhằm bước đầu 

hòa nhập với văn hóa Đồng Tâm.

- Đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng, kiến thức chuyên môn, tư 

duy và giải quyết vấn đề: Định kỳ hàng tuần vào chiều 

thứ 7 nhân viên được đào tạo nâng cao về kiến thức 

chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng mềm và quản lý, chia 

sẻ kinh nghiệm về giải quyết vấn đề tình huống, tham 

gia các buổi talkshow, cafe cuối tuần,… để đáp ứng 

chiến lược phát triển của Công ty. Giảng viên đứng lớp 

được các cấp Quản lý, lãnh đạo và giảng viên bên ngoài 

thực hiện.

- Đào tạo nâng cao năng lực cho CB.CNV định kỳ hàng 

năm là chương trình trọng tâm sau khi đánh giá năng 

lực luôn được tất cả CB.CNV mong đợi và được dẫn dắt 

bởi đội ngũ giảng viên nội bộ giàu kinh nghiệm nhất.

- Đào tạo Lãnh đạo tiềm năng: Ưu tiên nguồn nhân lực 

nội bộ để đào tạo cán bộ nòng cốt trở thành lực lượng 

quản lý, lãnh đạo kế cận, phục vụ nhu cầu phát triển dài 

hạn của Công ty.

- Ngoài ra, CB.CNV được tạo điều kiện và chi phí chi 

tham dự đào tạo/hội thảo theo xu hướng thị trường tại 

các trung tâm uy tín bên ngoài theo kế hoạch đào tạo 

của Công ty. Các chương trình đào tạo dài hạn, Công ty 

sẽ hỗ trợ chi phí đào tạo cho CB.CNV, bên cạnh đó Công 

ty và người lao động thỏa thuận cam kết về nghĩa vụ và 

quyền lợi của hai bên trong quá trình học tập, khả năng 

công tác và thời gian phục vụ Công ty sau khi học tập.

- Mỗi năm có tổng hợp kết quả, đánh giá kết quả đào 

tạo thông qua hiệu quả công tác thực tế của CB.CNV 

tham gia đào tạo.

c. Chế độ và môi trường làm việc

- Toàn thể CB.CNV được hưởng các chế độ làm việc tuân 

thủ theo luật lao động hiện hành và các chính sách 

khen thưởng, phúc lợi khác của Công ty.

- Được ứng dụng các chương trình làm việc trực tuyến, 

các công cụ quản lý và báo cáo công việc qua hệ thống 

công nghệ thông tin hiện đại để nâng cao hiệu quả và 

xử lý công việc nhanh chóng: hệ thống vận hành ERP, 

các quy trình trên iBPM, Microsoft Office 365 (Planner, 

Todo, Team, Onedrive, Sharepoint, …), các App/WebApp 

tiện ích khác.

- Hệ thống quản lý và hệ thống ISO luôn được cập nhật, 

áp dụng theo quy định pháp luật hiện hành và xu 

hướng thị trường.

- Thực hiện chính sách thu nhập theo phương pháp 3P 

(Position, Person, Performance), nhằm hướng đến sự 

công bằng, tương ứng với giá trị sức lao động, mức độ 

đóng góp, hiệu quả sản xuất kinh doanh và kết quả 

công việc.
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5. Chiến lược phát triển nguồn nhân lực

Tại Đồng Tâm Group, việc đào tạo, bồi dưỡng và 
phát triển nguồn nhân lực là một trong những 
chiến lược cốt lõi của doanh nghiệp. Để chiến lược 
quan trọng này được vận hành hiệu quả, Công ty 
đã xây dựng và thực thi các kế hoạch hành động 
hàng năm, cụ thể như sau:

a. Chính sách tuyển dụng

- Với phương châm “tuyển dụng đúng người, đúng việc” 

thông qua hệ thống phân nhiệm (RACI) và KPI, Đồng 

Tâm là điểm đến hấp dẫn cho những ứng viên trẻ, đầy 

nhiệt huyết, năng động, đam mê nghề nghiệp, chấp 

nhận thử thách trong công việc, mong muốn hợp tác 

lâu dài và phát triển bản thân.

- Từng vị trí cụ thể sẽ có những yêu cầu năng lực riêng, 

song tất cả các chức danh đều phải đáp ứng các yêu 

cầu tối thiểu: Độ tuổi, chuyên môn và kỹ năng, có quyết 

tâm phát triển nghề nghiệp, thái độ tích cực và tư duy 

phù hợp.

- Các ứng viên sẽ được tham gia qua các hội đồng 

phỏng vấn tùy theo từng chức danh. Hội đồng phỏng 

vấn là các cấp quản lý trực tiếp, quản lý chức năng 

chuyên môn, Ban Lãnh đạo và các thành viên có chuyên 

môn được mời từ bên ngoài. Kết quả tuyển chọn sẽ 

được 100% thành viên hội đồng phỏng vấn thống nhất 

và đồng ý.

- Bên cạnh đó, Đồng Tâm luôn duy trì mối quan hệ hợp 

tác với các trường đại học, cao đẳng, trung cấp có uy tín 

nhằm thu hút nguồn nhân lực trẻ có trình độ chuyên 

môn và năng động, được đào tạo chuyên nghiệp.

- Công ty áp dụng chính sách tuyển chọn thực tập sinh 

có trả lương để tạo nguồn ứng viên tiềm năng trong 

tương lai.

- Quy trình tuyển dụng được đa dạng qua các kênh như 

tuyendung.dongtam.com.vn, fanpage Tuyển dụng 

Đồng Tâm Group, Linked In đồng thời kết nối với các 

trang web việc làm như vietnamwork, careerbuilder…với 

mục tiêu xây dựng quy trình tuyển dụng thống nhất, 

đồng bộ và chuyên nghiệp.

- Được khen thưởng cho các ý tưởng, sáng kiến cải tiến 

trong hoạt động sản xuất kinh doanh

- Môi trường làm việc thân thiện, gắn kết cùng nỗ lực 

phát triển là điều mà mỗi CB.CNV luôn ý thức đề cao xây 

dựng tại Đồng Tâm. Trong mối quan hệ cấp trên và cấp 

dưới, CB.CNV Đồng Tâm luôn giữ thái độ cởi mở, cầu thị, 

tôn trọng lẫn nhau. Mọi thành viên luôn sẵn sàng hỗ trợ 

nhau, cùng nhau hợp tác trong công việc để tạo nên 

thành công cho cá nhân và Công ty.

- Với triết lý kinh doanh “Luôn lắng nghe, học hỏi, sáng 

tạo, cải tiến để mang lại lợi ích lớn nhất cho Khách hàng. 

Môi trường làm việc chuyên nghiệp tạo sự gắn bó lâu 

dài cho CB.CNV. Quan tâm có trách nhiệm với cộng 

đồng“, Công ty xây dựng và phát triển văn hóa Đồng 

Tâm với nguyên tắc 05 chữ vàng “TÂM - KIÊN - KHIÊM - 

ĐAM MÊ - HY SINH” để tập thể cùng trau dồi, cùng nhau 

trở thành những người nhân viên giỏi, người lãnh đạo 

giỏi, phục vụ Khách hàng, phụng sự xã hội. 

- Duy trì một môi trường làm việc và học tập trong đó 

mọi thành viên phải luôn vận động bằng cách tích cực 

học tập những kiến thức mới, rèn luyện kỹ năng để có 

thể đảm nhận những nhiệm vụ mà Công ty giao phó. 

Chính vì vậy, cơ hội thăng tiến luôn có cho những ai 

không ngừng nỗ lực phấn đấu cùng Công ty chinh 

phục những đỉnh cao mới.

- Thường xuyên cải tiến quy trình sản xuất, quy trình làm 

việc để giảm thủ tục, giảm thời gian, ứng dụng máy 

móc thiết bị hiện đại, tự động hóa để giảm thao tác lao 

động bằng chân tay.

- Nội quy lao động, thỏa ước lao động: Thường xuyên 

được cập nhật cho phù hợp với pháp luật và triển khai 

đến nhân viên để người lao động nắm bắt và thực hiện.

b. Chính sách đào tạo và phát triển nguồn nhân lực

- CB.CNV làm việc tại Công ty được giao việc và đánh giá 

kết quả KPI thông qua bảng chức năng nhiệm vụ được 

phân nhiệm (RACI).

- Đào tạo hội nhập cho 100% nhân viên tân tuyển: Tham 

gia khóa đào tạo nhằm tìm hiểu nội quy, chính sách, văn 

hóa, hành vi ứng xử, tìm hiểu thị trường nhằm bước đầu 

hòa nhập với văn hóa Đồng Tâm.

- Đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng, kiến thức chuyên môn, tư 

duy và giải quyết vấn đề: Định kỳ hàng tuần vào chiều 

thứ 7 nhân viên được đào tạo nâng cao về kiến thức 

chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng mềm và quản lý, chia 

sẻ kinh nghiệm về giải quyết vấn đề tình huống, tham 

gia các buổi talkshow, cafe cuối tuần,… để đáp ứng 

chiến lược phát triển của Công ty. Giảng viên đứng lớp 

được các cấp Quản lý, lãnh đạo và giảng viên bên ngoài 

thực hiện.

- Đào tạo nâng cao năng lực cho CB.CNV định kỳ hàng 

năm là chương trình trọng tâm sau khi đánh giá năng 

lực luôn được tất cả CB.CNV mong đợi và được dẫn dắt 

bởi đội ngũ giảng viên nội bộ giàu kinh nghiệm nhất.

- Đào tạo Lãnh đạo tiềm năng: Ưu tiên nguồn nhân lực 

nội bộ để đào tạo cán bộ nòng cốt trở thành lực lượng 

quản lý, lãnh đạo kế cận, phục vụ nhu cầu phát triển dài 

hạn của Công ty.

- Ngoài ra, CB.CNV được tạo điều kiện và chi phí chi 

tham dự đào tạo/hội thảo theo xu hướng thị trường tại 

các trung tâm uy tín bên ngoài theo kế hoạch đào tạo 

của Công ty. Các chương trình đào tạo dài hạn, Công ty 

sẽ hỗ trợ chi phí đào tạo cho CB.CNV, bên cạnh đó Công 

ty và người lao động thỏa thuận cam kết về nghĩa vụ và 

quyền lợi của hai bên trong quá trình học tập, khả năng 

công tác và thời gian phục vụ Công ty sau khi học tập.

- Mỗi năm có tổng hợp kết quả, đánh giá kết quả đào 

tạo thông qua hiệu quả công tác thực tế của CB.CNV 

tham gia đào tạo.

c. Chế độ và môi trường làm việc

- Toàn thể CB.CNV được hưởng các chế độ làm việc tuân 

thủ theo luật lao động hiện hành và các chính sách 

khen thưởng, phúc lợi khác của Công ty.

- Được ứng dụng các chương trình làm việc trực tuyến, 

các công cụ quản lý và báo cáo công việc qua hệ thống 

công nghệ thông tin hiện đại để nâng cao hiệu quả và 

xử lý công việc nhanh chóng: hệ thống vận hành ERP, 

các quy trình trên iBPM, Microsoft Office 365 (Planner, 

Todo, Team, Onedrive, Sharepoint, …), các App/WebApp 

tiện ích khác.

- Hệ thống quản lý và hệ thống ISO luôn được cập nhật, 

áp dụng theo quy định pháp luật hiện hành và xu 

hướng thị trường.

- Thực hiện chính sách thu nhập theo phương pháp 3P 

(Position, Person, Performance), nhằm hướng đến sự 

công bằng, tương ứng với giá trị sức lao động, mức độ 

đóng góp, hiệu quả sản xuất kinh doanh và kết quả 

công việc.

Chương 1
5. Chiến lược phát triển nguồn nhân lực
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Ông VÕ QUỐC THẮNG
Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Sinh năm 1967, tốt nghiệp Quản trị kinh doanh cao cấp 
trường Đại học Montreal, Quebec, Canada. Ông đã từng 
là Đại biểu Quốc hội khóa XI, thành viên Hội đồng Tư vấn 
cải cách thủ tục hành chính. Hiện Ông đang là Chủ tịch 
HĐQT Công ty Cổ phần Đồng Tâm; Ủy viên Ủy ban Trung 
ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; Phó Chủ tịch Hiệp hội 
Gốm sứ xây dựng Việt Nam; Cố vấn Ngân hàng TMCP 
Kiên Long; Thành viên Hội đồng Trường Đại học Bách 
Khoa ĐHQG-TP.HCM; Chủ tịch Hội đồng các Hiệp hội  
Doanh nghiệp khu vực Đồng bằng sông Cửu Long; Chủ 
tịch Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh Long An.

Chương 1

6. GIỚI THIỆU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ông NGUYỄN VĂN HÙNG 
Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc

Sinh năm 1971, Cử nhân Kinh tế trường Đại học Kinh tế TP.HCM. 
Ông làm việc tại Công ty Cổ phần Đồng Tâm từ năm 1995 đến 
nay, lần lượt giữ nhiều chức vụ như: Kế toán trưởng, Phó Giám 
đốc Công ty TNHH Sản xuất - Xây dựng - Thương mại Đồng Tâm; 
Chủ tịch HĐQT, Giám đốc Công ty Cổ phần Đồng Tâm Dotalia; 
Giám đốc Công ty TNHH Một thành viên Thương mại Đồng Tâm; 
Giám đốc Tài chính Công ty Cổ phần Đồng Tâm; Hiện nay ông là 
Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH Bê tông 620 - Đồng Tâm; Chủ tịch 
Công ty TNHH Một thành viên Sơn Đồng Tâm; Chủ tịch HĐTV 
Công ty TNHH Dịch vụ Công nghiệp Cảng Long An; Chủ tịch 
HĐTV Công ty TNHH Phát triển Đô thị Cảng Long An; Thành viên 
HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đồng Tâm.

Ông VÕ VĂN KHUYẾN 
Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Sinh năm 1958, Cử nhân chuyên ngành Quản trị kinh doanh. 
Ông đã từng là Thành viên HĐQT - Công ty liên doanh Gạch 
Ceramic Đồng Tâm; Giám đốc Công ty TNHH Thắng Lợi; Phó 
Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đồng Tâm. Hiện Ông đang là 
Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đồng Tâm.
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Chương 1

6. GIỚI THIỆU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Bà HUỲNH THỊ HỒNG THẮM
Thành viên HĐQT độc lập

Sinh năm 1980, Cử nhân Kinh tế. Bà đã từng là Kế toán trưởng 
Công ty Cổ phần Đồng Tâm Dotalia; Hiện bà Huỳnh Thị Hồng 
Thắm đang giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Bê 
tông IBS; Thành viên HĐQT độc lập Công ty Cổ phần Đồng Tâm.

Ông NGUYỄN VĂN AN 
Thành viên Hội đồng Quản trị

Sinh năm 1965, Kỹ sư Cơ khí. Ông làm việc tại Công ty Cổ phần 
Đồng Tâm từ năm 1997 đến nay, từng trải qua các chức vụ như: 
Giám đốc Sản xuất Công ty TNHH Thắng Lợi; Phó Giám đốc 
Công ty TNHH Bê tông 620 - Đồng Tâm; Giám đốc Công ty TNHH 
Một thành viên Đồng Tâm Window; Hiện Ông đang là Thành 
viên HĐQT Công ty Cổ phần Đồng Tâm Dotalia; Giám đốc, Chủ 
tịch Công ty TNHH Một thành viên Sản xuất Vật liệu xây dựng 
Đồng Tâm; Thành viên HĐTV Công ty TNHH Dịch vụ Công 
nghiệp Cảng Long An; Thành viên HĐTV Công ty TNHH Phát 
triển Đô thị Cảng Long An; Thành viên HĐTV Công ty TNHH Sản 
xuất – Xây dựng – Thương mại Đồng Tâm; Thành viên HĐQT 
Công ty Cổ phần Đồng Tâm.

7. GIỚI THIỆU BAN KIỂM SOÁT

Bà MAI THỊ MỘNG THƯ 
Trưởng Ban Kiểm soát

Sinh năm 1978, Cử nhân Kinh tế Trường Đại học Kinh 
tế TP.HCM. Bà đã từng là Kế toán viên, Kế toán tổng 
hợp tại các Công ty TNHH TM Trường Sơn và Công ty 
TNHH Sản xuất - Xây dựng - Thương mại Đồng Tâm; 
Kế toán trưởng Chi nhánh TP.HCM của Công ty TNHH 
Một thành viên Thương mại Đồng Tâm và Chi nhánh 
Công ty Cổ phần Đồng Tâm; Kế toán trưởng Công ty 
TNHH Một thành viên Thương mại Đồng Tâm. Hiện bà 
Mai Thị Mộng Thư là Phó Giám đốc Công ty TNHH Một 
thành viên Thương mại Đồng Tâm; Trưởng Ban kiểm 
soát Công ty Cổ phần Đồng Tâm.

Ông TRƯƠNG TẤN VĨNH
Thành viên Ban Kiểm soát

Sinh năm 1969, Cử nhân Kinh tế. Làm việc tại Công ty 
Cổ phần Đồng Tâm từ năm 1994 và trải qua các chức 
vụ như: Kế toán tại Công ty TNHH Sản xuất - Xây dựng 
- Thương mại Đồng Tâm; Kế toán trưởng Chi nhánh 
của Công ty CP Đồng Tâm - Miền Trung và Công ty Cổ 
phần Đồng Tâm Miền Bắc. Hiện ông Trương Tấn Vĩnh 
đang là Phó Giám đốc Công ty CP Đồng Tâm - Miền 
Trung; Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần 
Đồng Tâm.

Bà NGUYỄN NGỌC THIÊN HƯƠNG   
Thành viên Ban Kiểm soát

Sinh năm 1970, Kỹ sư hóa. Bà đã từng là Trưởng phòng 
Chất lượng Công ty Liên doanh Gạch Ceramic Đồng 
Tâm; Quản đốc Công ty TNHH Sản xuất – Xây dựng - 
Thương mại Đồng Tâm. Hiện bà Nguyễn Ngọc Thiên 
Hương đang là Phó Giám đốc Chất lượng Công ty Cổ 
phần Đồng Tâm; Thành viên Ban Kiểm soát Công ty 
Cổ phần Đồng Tâm.
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8. GIỚI THIỆU BAN ĐIỀU HÀNH

Ông NGUYỄN VĂN HÙNG 
Tổng Giám đốc

Xin xem ở phần Lý lịch tóm tắt của Thành viên HĐQT

Bà NGUYỄN THỊ THU HỒNG
Phó Tổng Giám đốc Hành chính - Nhân sự

Sinh năm 1966, kinh nghiệm trên 20 năm quản trị doanh nghiệp. Từ 
năm 1993 đến nay, Bà đã từng là Giám đốc Công ty TNHH Sản xuất 
- Xây dựng - Thương mại Đồng Tâm; Giám đốc Công ty TNHH Một 
thành viên Thương mại Đồng Tâm; Trưởng phòng Kiểm soát nội bộ 
Công ty Cổ phần Đồng Tâm. Hiện tại Bà đang giữ các chức vụ Chủ 
tịch HĐTV Công ty TNHH Sản xuất - Xây dựng - Thương mại Đồng 
Tâm; Phó Tổng Giám đốc Hành chính - Nhân sự Công ty Cổ phần 
Đồng Tâm.

Ông THÁI VĂN ANH
Phó Tổng Giám đốc Sản xuất

Sinh năm 1963, Kỹ sư điện. Ông đã từng là Phó Giám đốc Sản xuất 
Công ty Liên doanh Gạch Ceramic Đồng Tâm; Giám đốc Công ty 
TNHH Thắng Lợi; Phó Giám đốc và Chủ tịch HĐQT Công ty CP Đồng 
Tâm - Miền Trung. Hiện nay ông Thái Văn Anh đang là Phó Chủ tịch 
HĐQT Công ty CP Đồng Tâm - Miền Trung; Phó Tổng Giám đốc Sản 
xuất Công ty Cổ phần Đồng Tâm; Chủ tịch HĐQT, Giám đốc Công ty 
Cổ phần Đồng Tâm Dotalia; Thành viên HĐTV Công ty TNHH Sản 
xuất – Xây dựng – Thương mại Đồng Tâm.

Ông NGUYỄN VĂN DƯ
Giám đốc Tài chính

Sinh năm 1977, Cử nhân chuyên ngành Kế toán - Kiểm toán trường 
Đại học Kinh tế TP.HCM. Ông đã từng đảm nhiệm chức vụ Kế toán 
trưởng Công ty TNHH Sơn Tison. Ông Nguyễn Văn Dư làm việc tại 
Công ty Cổ phần Đồng Tâm từ tháng 6 năm 2011 đến nay. Ông 
Nguyễn Văn Dư đã từng là Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Đồng 
Tâm; thành viên HĐQT Trường Trung cấp Việt Nhật; thành viên 
HĐTV Công ty TNHH SX – XD – TM Đồng Tâm. Hiện Ông là Thành 
viên HĐQT Công ty Cổ phần Đồng Tâm Dotalia; Trưởng Ban Kiểm 
soát Công ty CP Đồng Tâm - Miền Trung; Chủ tịch Công ty TNHH 
Một thành viên Thương mại Đồng Tâm; Chủ tịch HĐTV Công ty 
TNHH Đồng Tâm Quảng Ngãi; Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH Phát 
triển Nhà Đồng Tâm; Thành viên HĐTV Công ty TNHH Dịch vụ Công 
nghiệp Cảng Long An; Thành viên HĐTV Công ty TNHH Phát triển 
Đô thị Cảng Long An; Giám đốc Tài chính của Công ty Cổ phần 
Đồng Tâm.

Chương 1
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Chương 3
2. Báo cáo của Ban Điều hành (tt)
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f. Hoạt động kinh doanh bất động sản, khu công nghiệp, cảng biển

1 .DỰ ÁN KHU DÂN CƯ BẮC LÊ LỢI, THÀNH PHỐ QUẢNG NGÃI

- Tên dự án  : Khu Dân cư Bắc Lê Lợi

- Chủ đầu tư : Công ty TNHH Đồng Tâm Quảng Ngãi

- Quy mô  : 7,5 ha

- Vị trí  : Phường Nghĩa Lộ và phường Chánh Lộ, Thành phố Quảng Ngãi, tỉnh Quảng Ngãi

- Tiến độ đến nay:

+ Hoàn thiện cơ sở hạ tầng, đường giao thông, hệ thống cấp thoát nước, hệ thống thông tin liên lạc, hoàn thiện hệ thống 
điện, đèn chiếu sáng và đường nội bộ.

+ Đã xây dựng và đưa vào sử dụng 88 căn nhà liên kế với diện tích 8.417,6 m2 

+ Đến nay đã đưa vào sử dụng và chuyển nhượng đạt 66%

 

2 .DỰ ÁN KHU ĐÔ THỊ TRUNG TÂM HÀNH CHÍNH TỈNH LONG AN (GREEN CITY)

- Tên dự án  : Green City

- Chủ đầu tư : Công ty Cổ phần Đồng Tâm

- Quy mô  : 76,6 ha

- Vị trí  : Phường 6, Thành phố Tân An, tỉnh Long An

- Tiến độ đến nay:

+ Hoàn thiện cơ sở hạ tầng, đường giao thông, hệ thống cấp thoát nước, hệ thống thông tin liên lạc, hoàn thiện hệ thống 
điện, đèn chiếu sáng và đường nội bộ.

+ Hiện đang tiếp tục hoàn thiện một số hạng mục tiện ích của dự án như: công viên Cây xanh, Khu vui chơi, phố đi bộ,...  
để đáp ứng tiện ích sống cao cấp của một khu đô thị hiện đại.

3. DỰ ÁN ĐỒNG TÂM HOUSE 

- Tên Dự án  : Đồng Tâm House

- Chủ đầu tư : Công ty TNHH Phát triển nhà Đồng Tâm

- Quy mô  : 14.660m2

- Địa chỉ  : Đường Đỗ Xuân Hợp, phường Phước Long B, quận 9, Tp.HCM

- Hồ sơ pháp lý : Đang hoàn thiện hồ sơ pháp lý 

4. DỰ ÁN KHU ĐÔ THỊ ĐÔNG NAM Á LONG AN

- Tên dự án  : Khu đô thị Đông Nam Á Long An 

- Chủ đầu tư : Công ty TNHH Phát triển Đô thị Cảng Long An

- Quy mô  : 1145 ha

- Vị trí  : Xã Phước Vĩnh Đông; Tân Tập; Phước Lại và Phước Vĩnh Tây, huyện Cần Giuộc, tỉnh Long An

+ Hoàn thành bồi thường giải phóng mặt bằng 58,4 ha đạt 71,21% trên tổng điện tích 82 ha. Công ty đang tiến hành thủ 
tục xin cấp GCNQSDĐ theo quy định.

+ Hoàn thành việc phê duyệt Quy hoạch chi tiết xây dựng tỷ lệ 1/500 Khu Đô thị Tân Tập với diện tích 287 ha, Công ty đang 
tiến hành thủ tục chuyển đất lúa sang đất phi nông nghiệp, lập báo cáo đánh giá tác động môi trường, thiết kế hạ tầng 
kỹ thuật và các thủ tục liên quan khác.

+ Đã khởi công thi công hạ tầng trong quý 2 năm 2020.

Khu nhà liên kề tại Khu đô thị Trung tâm Hành chính tỉnh Long An - Green City
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Đại biểu thực hiện nghi thức khởi công Khu đô thị Cảng Quốc tế Long An

f. Hoạt động kinh doanh bất động sản, khu công nghiệp, cảng biển

1 .DỰ ÁN KHU DÂN CƯ BẮC LÊ LỢI, THÀNH PHỐ QUẢNG NGÃI

- Tên dự án  : Khu Dân cư Bắc Lê Lợi

- Chủ đầu tư : Công ty TNHH Đồng Tâm Quảng Ngãi

- Quy mô  : 7,5 ha

- Vị trí  : Phường Nghĩa Lộ và phường Chánh Lộ, Thành phố Quảng Ngãi, tỉnh Quảng Ngãi

- Tiến độ đến nay:

+ Hoàn thiện cơ sở hạ tầng, đường giao thông, hệ thống cấp thoát nước, hệ thống thông tin liên lạc, hoàn thiện hệ thống 
điện, đèn chiếu sáng và đường nội bộ.

+ Đã xây dựng và đưa vào sử dụng 88 căn nhà liên kế với diện tích 8.417,6 m2 

+ Đến nay đã đưa vào sử dụng và chuyển nhượng đạt 66%

 

2 .DỰ ÁN KHU ĐÔ THỊ TRUNG TÂM HÀNH CHÍNH TỈNH LONG AN (GREEN CITY)

- Tên dự án  : Green City

- Chủ đầu tư : Công ty Cổ phần Đồng Tâm

- Quy mô  : 76,6 ha

- Vị trí  : Phường 6, Thành phố Tân An, tỉnh Long An

- Tiến độ đến nay:

+ Hoàn thiện cơ sở hạ tầng, đường giao thông, hệ thống cấp thoát nước, hệ thống thông tin liên lạc, hoàn thiện hệ thống 
điện, đèn chiếu sáng và đường nội bộ.

+ Hiện đang tiếp tục hoàn thiện một số hạng mục tiện ích của dự án như: công viên Cây xanh, Khu vui chơi, phố đi bộ,...  
để đáp ứng tiện ích sống cao cấp của một khu đô thị hiện đại.

3. DỰ ÁN ĐỒNG TÂM HOUSE 

- Tên Dự án  : Đồng Tâm House

- Chủ đầu tư : Công ty TNHH Phát triển nhà Đồng Tâm

- Quy mô  : 14.660m2

- Địa chỉ  : Đường Đỗ Xuân Hợp, phường Phước Long B, quận 9, Tp.HCM

- Hồ sơ pháp lý : Đang hoàn thiện hồ sơ pháp lý 

4. DỰ ÁN KHU ĐÔ THỊ ĐÔNG NAM Á LONG AN

- Tên dự án  : Khu đô thị Đông Nam Á Long An 

- Chủ đầu tư : Công ty TNHH Phát triển Đô thị Cảng Long An

- Quy mô  : 1145 ha

- Vị trí  : Xã Phước Vĩnh Đông; Tân Tập; Phước Lại và Phước Vĩnh Tây, huyện Cần Giuộc, tỉnh Long An

+ Hoàn thành bồi thường giải phóng mặt bằng 58,4 ha đạt 71,21% trên tổng điện tích 82 ha. Công ty đang tiến hành thủ 
tục xin cấp GCNQSDĐ theo quy định.

+ Hoàn thành việc phê duyệt Quy hoạch chi tiết xây dựng tỷ lệ 1/500 Khu Đô thị Tân Tập với diện tích 287 ha, Công ty đang 
tiến hành thủ tục chuyển đất lúa sang đất phi nông nghiệp, lập báo cáo đánh giá tác động môi trường, thiết kế hạ tầng 
kỹ thuật và các thủ tục liên quan khác.

+ Đã khởi công thi công hạ tầng trong quý 2 năm 2020.

Khu nhà liên kề tại Khu đô thị Trung tâm Hành chính tỉnh Long An - Green City
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f. Hoạt động kinh doanh bất động sản (tt)

5. DỰ ÁN KHU DỊCH VỤ CÔNG NGHIỆP ĐÔNG NAM Á LONG AN

- Tên Dự án  : Khu dịch vụ Công nghiệp Đông Nam Á Long An

- Chủ đầu tư : Công ty TNHH Dịch vụ Công nghiệp Cảng Long An

- Quy mô  : 239 ha

- Vị trí  : Xã Phước Vĩnh Đông, huyện Cần Giuộc, tỉnh Long An

- Tiến độ đến nay:

+ Hoàn thành bồi thường giải phóng mặt bằng 74,1 ha, đạt 94,39% trên tổng diện tích 78,5 ha.

+ Hoàn thành việc điều chỉnh quy hoạch đồ án tổng thể phân khu xây dựng tỷ lệ 1/2000 KCN và dịch vụ Đông Nam Á 
Long An tại Quyết định số 2619/QĐ-UBND của UBND tỉnh Long An và Quyết định số 2251/QĐ-UBND ngày 22/3/2021.

+ Tiếp tục triển khai giai đoạn 2 với diện tích 165,4 ha. 

+ Tháng 11/2020 Công ty và Tập đoàn VinaCapital đã thực hiện ký kết để triển khai đầu tư nhà máy điện LNG Long An I 
và II công suất thiết kế 3000 MW với diện tích khoảng 90 ha, dự kiến bắt đầu vận hành vào tháng 12 năm 2025.

6. DỰ ÁN KHU CÔNG NGHIỆP ĐÔNG NAM Á LONG AN

- Tên dự án  : Khu công nghiệp Đông Nam Á Long An

- Chủ đầu tư : Công ty Cổ phần Khu Công Nghiệp Long An

- Diện tích  : 396 ha

- Vị trí  : Xã Tân Tập và xã Phước Vĩnh Đông, huyện Cần Giuộc, tỉnh Long An

- Tiến độ đến nay:

+ Hoàn thành bồi thường giải phóng mặt bằng khoảng 106 ha, đạt 97,02% trong tổng diện tích 108 ha của giai đoạn 1 và 
đang trong giai đoạn khai thác kinh doanh.

+ Đã hoàn thành kê biên giai đoạn 2 với diện tích 288 ha và đang thực hiện các bước tiếp theo của dự án: bồi thường, 
xin cấp GCNQSDĐ và tìm kiếm nhà đầu tư.

+ Đã san lấp mặt bằng được trên 99 ha và đang chuẩn bị san lấp giai đoạn 2. 

+ Xây dựng và đi vào hoàn thiện khu xử lý nước thải công suất 2.900 m3 /ngày/đêm.

+ Hệ thống đường điện chiếu sáng và các đường điện trung thế 22KVA, 01 trạm biến áp 560KVA đã hoàn thành và đi vào 
sử dụng.

7. DỰ ÁN CẢNG QUỐC TẾ LONG AN

- Tên dự án  : Cảng Quốc tế Long An

- Chủ đầu tư : Công ty Cổ phần Cảng Long An

- Quy mô  : 145 ha

- Vị trí  : Xã Tân Tập, huyện Cần Giuộc, tỉnh Long An

- Tiến độ đến nay: 

+ Ngày 05/04/2018, UBND tỉnh Long An đã có Quyết định 1063/QĐ-UBND của UBND về việc phê duyệt đồ án QHCT tỷ lệ 
1/2000 Cảng Long An.

+ Các công trình xây dựng:

Các bến cầu cảng

+ Đã khánh thành và đưa vào khai thác kinh doanh giai đoạn 1 bao gồm Cầu cảng 01 - Trọng tải 30.000 DWT và Cầu cảng 
02 - Trọng tải 50.000 DWT 

+ Tiếp tục triển khai giai đoạn 2 bao gồm Cầu cảng 03 - Trọng tải 50.000 DWT đã hoàn thành và chuẩn bị hoàn tất thủ 
tục công bố mở cảng.

+ Đầu tư cầu cảng 07 - Trọng tải 70.000 DWT, dự kiến hoàn thành trong năm 2021.

+ Đầu tư cầu cảng 06 - Trọng tải 70.000 DWT, dự kiến hoàn thành năm 2022.

Hệ thống Kho và bãi chứa: 

+ Đã đưa vào khai thác kinh doanh hệ thống kho số 1, 2, 3, 4, 7, 8 với tổng diện tích 91.200 m2.

+ Tiếp tục triển khai xây dựng kho 13 với diện tích 19.700 m2, dự kiến hoàn thành tháng 12/2021.

+ Đã hoàn tất đầu tư và đưa vào khai thác 03 bãi chứa với tổng diện tích là 145.530 m2. Tiếp tục đầu tư 02 bãi chứa với tổng 
diện tích là 124.834 m2, dự kiến đưa vào khai thác trong năm 2022 và 2023. 

+ Đầu tư 06 kho bao gồm số 5, 6, 9, 10, 15 và 16 với tổng diện tích 102.000 m2, dự kiến hoàn thành trong hai năm 2022 và 
2023.

Căn tin và Nhà dịch vụ bãi xe: 

+ Nhằm tạo môi trường lao động xanh - sạch - đẹp - chuyên nghiệp - hiện đại, phục vụ CB.CNV Công ty, các đơn vị đầu 
tư tại khu công nghiệp, khách hàng cũng như khách Quốc tế đến thăm và làm việc tại Cảng Long An và Khu Công 
nghiệp Long An, Công ty đã đưa vào sử dụng hệ thống căn tin và nhà dịch vụ bãi xe với tổng diện tích 2.242m2 trong 
tháng 4/2020.

Tòa nhà văn phòng:

Gồm 3 Block với diện tích 9.268m2 đang giai đoạn thi công hoàn thiện, kế hoạch đưa vào sử dụng và khai thác kinh doanh 
trong quý 2/2021.

g. Hoạt động giáo dục đào tạo

- Năm 2020 đánh dấu một năm hoạt động hiệu quả, các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận và tỷ lệ tuyển sinh, tỷ lệ sinh viên 
tốt nghiệp đạt và kế hoạch đề ra. 

- Theo chiến lược phát triển đào tạo, ngoài phân hiệu tại Tân An, Công ty đã chuyển trụ sở chính về tại thị trấn Bến Lức, 
Long An với đầy đủ trang thiết bị hiện đại đáp ứng nhu cầu đào tạo nội bộ của Công ty và bên ngoài. 
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5. DỰ ÁN KHU DỊCH VỤ CÔNG NGHIỆP ĐÔNG NAM Á LONG AN

- Tên Dự án  : Khu dịch vụ Công nghiệp Đông Nam Á Long An

- Chủ đầu tư : Công ty TNHH Dịch vụ Công nghiệp Cảng Long An

- Quy mô  : 239 ha

- Vị trí  : Xã Phước Vĩnh Đông, huyện Cần Giuộc, tỉnh Long An

- Tiến độ đến nay:

+ Hoàn thành bồi thường giải phóng mặt bằng 74,1 ha, đạt 94,39% trên tổng diện tích 78,5 ha.

+ Hoàn thành việc điều chỉnh quy hoạch đồ án tổng thể phân khu xây dựng tỷ lệ 1/2000 KCN và dịch vụ Đông Nam Á 
Long An tại Quyết định số 2619/QĐ-UBND của UBND tỉnh Long An và Quyết định số 2251/QĐ-UBND ngày 22/3/2021.

+ Tiếp tục triển khai giai đoạn 2 với diện tích 165,4 ha. 

+ Tháng 11/2020 Công ty và Tập đoàn VinaCapital đã thực hiện ký kết để triển khai đầu tư nhà máy điện LNG Long An I 
và II công suất thiết kế 3000 MW với diện tích khoảng 90 ha, dự kiến bắt đầu vận hành vào tháng 12 năm 2025.

6. DỰ ÁN KHU CÔNG NGHIỆP ĐÔNG NAM Á LONG AN

- Tên dự án  : Khu công nghiệp Đông Nam Á Long An

- Chủ đầu tư : Công ty Cổ phần Khu Công Nghiệp Long An

- Diện tích  : 396 ha

- Vị trí  : Xã Tân Tập và xã Phước Vĩnh Đông, huyện Cần Giuộc, tỉnh Long An

- Tiến độ đến nay:

+ Hoàn thành bồi thường giải phóng mặt bằng khoảng 106 ha, đạt 97,02% trong tổng diện tích 108 ha của giai đoạn 1 và 
đang trong giai đoạn khai thác kinh doanh.

+ Đã hoàn thành kê biên giai đoạn 2 với diện tích 288 ha và đang thực hiện các bước tiếp theo của dự án: bồi thường, 
xin cấp GCNQSDĐ và tìm kiếm nhà đầu tư.

+ Đã san lấp mặt bằng được trên 99 ha và đang chuẩn bị san lấp giai đoạn 2. 

+ Xây dựng và đi vào hoàn thiện khu xử lý nước thải công suất 2.900 m3 /ngày/đêm.

+ Hệ thống đường điện chiếu sáng và các đường điện trung thế 22KVA, 01 trạm biến áp 560KVA đã hoàn thành và đi vào 
sử dụng.

7. DỰ ÁN CẢNG QUỐC TẾ LONG AN

- Tên dự án  : Cảng Quốc tế Long An

- Chủ đầu tư : Công ty Cổ phần Cảng Long An

- Quy mô  : 145 ha

- Vị trí  : Xã Tân Tập, huyện Cần Giuộc, tỉnh Long An

- Tiến độ đến nay: 

+ Ngày 05/04/2018, UBND tỉnh Long An đã có Quyết định 1063/QĐ-UBND của UBND về việc phê duyệt đồ án QHCT tỷ lệ 
1/2000 Cảng Long An.

+ Các công trình xây dựng:

Các bến cầu cảng

+ Đã khánh thành và đưa vào khai thác kinh doanh giai đoạn 1 bao gồm Cầu cảng 01 - Trọng tải 30.000 DWT và Cầu cảng 
02 - Trọng tải 50.000 DWT 

+ Tiếp tục triển khai giai đoạn 2 bao gồm Cầu cảng 03 - Trọng tải 50.000 DWT đã hoàn thành và chuẩn bị hoàn tất thủ 
tục công bố mở cảng.

+ Đầu tư cầu cảng 07 - Trọng tải 70.000 DWT, dự kiến hoàn thành trong năm 2021.

+ Đầu tư cầu cảng 06 - Trọng tải 70.000 DWT, dự kiến hoàn thành năm 2022.

Hệ thống Kho và bãi chứa: 

+ Đã đưa vào khai thác kinh doanh hệ thống kho số 1, 2, 3, 4, 7, 8 với tổng diện tích 91.200 m2.

+ Tiếp tục triển khai xây dựng kho 13 với diện tích 19.700 m2, dự kiến hoàn thành tháng 12/2021.

+ Đã hoàn tất đầu tư và đưa vào khai thác 03 bãi chứa với tổng diện tích là 145.530 m2. Tiếp tục đầu tư 02 bãi chứa với tổng 
diện tích là 124.834 m2, dự kiến đưa vào khai thác trong năm 2022 và 2023. 

+ Đầu tư 06 kho bao gồm số 5, 6, 9, 10, 15 và 16 với tổng diện tích 102.000 m2, dự kiến hoàn thành trong hai năm 2022 và 
2023.

Căn tin và Nhà dịch vụ bãi xe: 

+ Nhằm tạo môi trường lao động xanh - sạch - đẹp - chuyên nghiệp - hiện đại, phục vụ CB.CNV Công ty, các đơn vị đầu 
tư tại khu công nghiệp, khách hàng cũng như khách Quốc tế đến thăm và làm việc tại Cảng Long An và Khu Công 
nghiệp Long An, Công ty đã đưa vào sử dụng hệ thống căn tin và nhà dịch vụ bãi xe với tổng diện tích 2.242m2 trong 
tháng 4/2020.

Tòa nhà văn phòng:

Gồm 3 Block với diện tích 9.268m2 đang giai đoạn thi công hoàn thiện, kế hoạch đưa vào sử dụng và khai thác kinh doanh 
trong quý 2/2021.

g. Hoạt động giáo dục đào tạo

- Năm 2020 đánh dấu một năm hoạt động hiệu quả, các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận và tỷ lệ tuyển sinh, tỷ lệ sinh viên 
tốt nghiệp đạt và kế hoạch đề ra. 

- Theo chiến lược phát triển đào tạo, ngoài phân hiệu tại Tân An, Công ty đã chuyển trụ sở chính về tại thị trấn Bến Lức, 
Long An với đầy đủ trang thiết bị hiện đại đáp ứng nhu cầu đào tạo nội bộ của Công ty và bên ngoài. 
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Với những kết quả khả quan trong việc nghiên cứu vắc-xin phòng dịch Covid-19 tại nhiều nước trên thế giới đã đem đến 
hy vọng cho kinh tế thế giới 2021. Việt Nam đã rất thành công trong việc thực hiện mục tiêu kép vừa chống dịch, vừa phát 
triển kinh tế. Năm qua, Việt Nam là một trong số ít quốc gia trên toàn cầu có mức tăng trưởng dương với 2,91%. Đây là 
nền tảng quan trọng để Việt Nam tiếp tục có bước phát triển khả quan trong năm 2021 với mục tiêu tăng trưởng GDP từ  
6 đến 6,5%.

Tuy nhiên, những biến chủng mới của virus SARS-CoV-2 đã xuất hiện ở nhiều quốc gia trong khi dịch vẫn còn diễn biến 
khó lường. Các biện pháp hạn chế sự lây lan sẽ làm chỉ số thất nghiệp tăng, phần lớn cầu tiêu dùng suy giảm, giá nguyên 
nhiên liệu tiếp tục leo thang… là những thách thức trực diện với nền kinh tế trong năm 2021.

Kiên định theo đuổi các GIÁ TRỊ BỀN VỮNG, với trọng tâm là tiếp tục phát triển ngành VLXD cốt lõi, đi đầu trong đổi mới 
sáng tạo mang tính ứng dụng cao, củng cố vị thế dẫn đầu thương hiệu, tạo ra nhiều giá trị cho cổ đông, nhân viên, đối 
tác và cộng đồng xã hội, bên cạnh tập trung nguồn lực và giám sát tiến độ đầu tư, đẩy mạnh khai thác kinh doanh của 
các dự án trọng điểm, chuyển đổi số và cam kết với các mục tiêu phát triển bền vững cùng trách nhiệm xã hội là nhiệm 
vụ cốt lõi của HĐQT và BĐH trong năm 2021 để đảm bảo tăng trưởng trong điều kiện kiểm soát dịch bệnh.  

Trên cơ sở kế hoạch kinh doanh của Hội đồng Quản trị trình cho Đại hội đồng cổ đông thông qua, BĐH Đồng Tâm Group 
xây dựng kế hoạch kinh doanh năm 2021 và các kế hoạch giải pháp như sau:

a. Chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh hợp nhất 2021 cho năm tài chính chuyển đổi 2021 (từ 01/01/2021 đến 31/3/2021) và năm tài 
chính năm 2021 (từ 01/4/2021 đến 31/3/2022) như sau:

DOANH THU

2.200 �Y VND

80 �Y VND

LỢI NHUẬN DỰ KIẾN CHIA 
CỔ TỨC

KHÔNG CHIA

VỐN ĐIỀU LỆ

680,704 �Y VND

Tập trung nguồn lực cho hoạt động nghiên cứu phát triển sản phẩm mới, tăng năng lực sản xuất, giảm chi 
phí vận hành để tạo động lực tăng trưởng.

Tiếp tục thực hiện chiến lược phát triển mạng lưới bán hàng, mở rộng thị trường mới. Đánh giá và sắp xếp lại 
mạng lưới bán hàng hiện tại để tối ưu hiệu quả, đồng thời đẩy mạnh hoạt động quảng bá thương hiệu trên 
nhiều kênh truyền thông, gia tăng nhận diện thương hiệu từ khách hàng, đối tác.

Vận hành hiệu quả mô hình kinh doanh mới theo chiến lược phát triển từ 2021 – 2023, đẩy mạnh ứng dụng 
công nghệ thông tin theo xu hướng chuyển đổi số, tự động hóa.

Tập trung nguồn lực để cam kết hoàn thành đúng tiến độ của dự án chuyển đổi hệ thống quản trị tổng thể 
nguồn lực doanh nghiệp (SAP S/4HAHA) để chính thức vận hành vào quý 2/2022. 

Chú trọng công tác đào tạo, huấn luyện đội ngũ để nâng cao năng lực quản lý, năng lực chuyên môn.

Tiếp tục phát huy trách nhiệm xã hội thông qua tham gia các hoạt động cộng đồng, cải thiện môi trường 
sống sạch đẹp cho môi trường xung quanh.

Đẩy nhanh tiến độ đầu tư, gia tăng khai thác kinh doanh các hạng mục đầu tư đã hoàn thành, hoàn thiện các 
thủ tục pháp lý,... cho các dự án trọng điểm.

Tổ chức và triển khai thực hiện kế hoạch kinh doanh 2021 được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2021 thông 
qua.

Tăng cường hiệu quả hệ thống quản trị rủi ro để giúp ngăn ngừa và hạn chế rủi ro trong hoạt động sản xuất 
kinh doanh.

Quản trị tốt hàng tồn kho, theo sát diễn biến giá nguyên liệu, có chính sách điều tiết hợp lý. 

Cập nhật biến động tình hình kinh tế thế giới và trong nước, đặc biệt xu hướng tỷ giá, lãi suất để có chính 
sách điều hành dòng tiền hiệu quả. Đầu tư công nghệ số trong quản trị doanh nghiệp. 
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b. Các kế hoạch giải pháp triển khai thực hiện:
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Với những kết quả khả quan trong việc nghiên cứu vắc-xin phòng dịch Covid-19 tại nhiều nước trên thế giới đã đem đến 
hy vọng cho kinh tế thế giới 2021. Việt Nam đã rất thành công trong việc thực hiện mục tiêu kép vừa chống dịch, vừa phát 
triển kinh tế. Năm qua, Việt Nam là một trong số ít quốc gia trên toàn cầu có mức tăng trưởng dương với 2,91%. Đây là 
nền tảng quan trọng để Việt Nam tiếp tục có bước phát triển khả quan trong năm 2021 với mục tiêu tăng trưởng GDP từ  
6 đến 6,5%.

Tuy nhiên, những biến chủng mới của virus SARS-CoV-2 đã xuất hiện ở nhiều quốc gia trong khi dịch vẫn còn diễn biến 
khó lường. Các biện pháp hạn chế sự lây lan sẽ làm chỉ số thất nghiệp tăng, phần lớn cầu tiêu dùng suy giảm, giá nguyên 
nhiên liệu tiếp tục leo thang… là những thách thức trực diện với nền kinh tế trong năm 2021.

Kiên định theo đuổi các GIÁ TRỊ BỀN VỮNG, với trọng tâm là tiếp tục phát triển ngành VLXD cốt lõi, đi đầu trong đổi mới 
sáng tạo mang tính ứng dụng cao, củng cố vị thế dẫn đầu thương hiệu, tạo ra nhiều giá trị cho cổ đông, nhân viên, đối 
tác và cộng đồng xã hội, bên cạnh tập trung nguồn lực và giám sát tiến độ đầu tư, đẩy mạnh khai thác kinh doanh của 
các dự án trọng điểm, chuyển đổi số và cam kết với các mục tiêu phát triển bền vững cùng trách nhiệm xã hội là nhiệm 
vụ cốt lõi của HĐQT và BĐH trong năm 2021 để đảm bảo tăng trưởng trong điều kiện kiểm soát dịch bệnh.  

Trên cơ sở kế hoạch kinh doanh của Hội đồng Quản trị trình cho Đại hội đồng cổ đông thông qua, BĐH Đồng Tâm Group 
xây dựng kế hoạch kinh doanh năm 2021 và các kế hoạch giải pháp như sau:

a. Chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh hợp nhất 2021 cho năm tài chính chuyển đổi 2021 (từ 01/01/2021 đến 31/3/2021) và năm tài 
chính năm 2021 (từ 01/4/2021 đến 31/3/2022) như sau:

DOANH THU

2.200 �Y VND

80 �Y VND

LỢI NHUẬN DỰ KIẾN CHIA 
CỔ TỨC

KHÔNG CHIA

VỐN ĐIỀU LỆ

680,704 �Y VND

Tập trung nguồn lực cho hoạt động nghiên cứu phát triển sản phẩm mới, tăng năng lực sản xuất, giảm chi 
phí vận hành để tạo động lực tăng trưởng.

Tiếp tục thực hiện chiến lược phát triển mạng lưới bán hàng, mở rộng thị trường mới. Đánh giá và sắp xếp lại 
mạng lưới bán hàng hiện tại để tối ưu hiệu quả, đồng thời đẩy mạnh hoạt động quảng bá thương hiệu trên 
nhiều kênh truyền thông, gia tăng nhận diện thương hiệu từ khách hàng, đối tác.

Vận hành hiệu quả mô hình kinh doanh mới theo chiến lược phát triển từ 2021 – 2023, đẩy mạnh ứng dụng 
công nghệ thông tin theo xu hướng chuyển đổi số, tự động hóa.

Tập trung nguồn lực để cam kết hoàn thành đúng tiến độ của dự án chuyển đổi hệ thống quản trị tổng thể 
nguồn lực doanh nghiệp (SAP S/4HAHA) để chính thức vận hành vào quý 2/2022. 

Chú trọng công tác đào tạo, huấn luyện đội ngũ để nâng cao năng lực quản lý, năng lực chuyên môn.

Tiếp tục phát huy trách nhiệm xã hội thông qua tham gia các hoạt động cộng đồng, cải thiện môi trường 
sống sạch đẹp cho môi trường xung quanh.

Đẩy nhanh tiến độ đầu tư, gia tăng khai thác kinh doanh các hạng mục đầu tư đã hoàn thành, hoàn thiện các 
thủ tục pháp lý,... cho các dự án trọng điểm.

Tổ chức và triển khai thực hiện kế hoạch kinh doanh 2021 được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2021 thông 
qua.

Tăng cường hiệu quả hệ thống quản trị rủi ro để giúp ngăn ngừa và hạn chế rủi ro trong hoạt động sản xuất 
kinh doanh.

Quản trị tốt hàng tồn kho, theo sát diễn biến giá nguyên liệu, có chính sách điều tiết hợp lý. 

Cập nhật biến động tình hình kinh tế thế giới và trong nước, đặc biệt xu hướng tỷ giá, lãi suất để có chính 
sách điều hành dòng tiền hiệu quả. Đầu tư công nghệ số trong quản trị doanh nghiệp. 
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THÔNG TIN CÔNG TY

Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đồng Tâm (dưới đây gọi tắt 
là “Công ty”) đệ trình báo cáo này cùng với các báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt đính 
kèm đã được kiểm toán của Công ty và các công ty con (dưới đây cùng với Công ty gọi 
chung là Tập đoàn) cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2020.

Hội đồng Quản trị Ông Võ Quốc Thắng

Ông Võ Văn Khuyến

Ông Nguyễn Văn Hùng

Ông Nguyễn Văn An

Bà Huỳnh Thị Hồng Thắm

Chủ tịch

Phó Chủ tịch

Thành viên

Thành viên

Thành viên

Ban Kiểm soát 
 

Bà Mai Thị Mộng Thư

Ông Trương Tấn Vĩnh

Bà Nguyễn Ngọc Thiên Hương

Trụ sở đăng ký 
 

Số 7, Khu phố 6, Thị trấn Bến Lức, Huyện Bến Lức, Tỉnh Long An, Việt Nam 

Kiểm toán viên 
 

Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt kèm theo được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm 
toán & Tư vấn RSM Việt Nam - Thành viên RSM Quốc tế.

Trưởng ban 

Thành viên

Thành viên

Ban Tổng Giám đốc
 

Ông Nguyễn Văn Hùng

Ông Thái Văn Anh

Bà Nguyễn Thị Thu Hồng

Tổng Giám đốc

Phó Tổng Giám đốc

Phó Tổng Giám đốc

TRÁCH NHIỆM CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc Tập đoàn có trách nhiệm lập báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt hằng năm 
phản ánh một cách trung thực và hợp lý tình hình tài chính hợp nhất cũng như kết quả hoạt động kinh doanh hợp 
nhất và tình hình lưu chuyển tiền tệ hợp nhất của Tập đoàn trong năm. Trong việc lập báo cáo tài chính hợp nhất 
tóm tắt này, Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc được yêu cầu phải:

Lựa chọn các chính sách kế toán thích hợp và áp dụng các chính sách đó một cách nhất quán;

Đưa ra các xét đoán và ước tính một cách hợp lý và thận trọng;

Nêu rõ Chuẩn mực kế toán áp dụng cho Tập đoàn có được tuân thủ hay không, có những áp dụng sai lệch 
trọng yếu cần được công bố và giải thích trong báo cáo tài chính hợp nhất hay không;

Lập báo cáo tài chính hợp nhất trên cơ sở hoạt động liên tục trừ trường hợp không thể giả định rằng Tập 
đoàn sẽ tiếp tục hoạt động liên tục;

Thiết kế và duy trì hệ thống kiểm soát nội bộ một cách hữu hiệu cho mục đích lập và trình bày báo cáo tài 
chính hợp nhất hợp lý nhằm hạn chế sai sót và gian lận.

Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm đảm bảo rằng các sổ sách kế toán được ghi chép phù 
hợp và lưu giữ đầy đủ để phản ánh một cách hợp lý tình hình tài chính hợp nhất của Tập đoàn tại bất kỳ thời điểm 
nào và báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt được lập tuân thủ các Chuẩn mực kế toán Việt Nam và Chế độ kế toán 
doanh nghiệp Việt Nam cũng như các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam. Hội đồng quản trị và Ban 
Tổng Giám đốc Tập đoàn cũng chịu trách nhiệm đảm bảo an toàn tài sản của Tập đoàn và thực hiện những biện 
pháp thích hợp để ngăn chặn và phát hiện các hành vi gian lận và vi phạm khác.

Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc xác nhận rằng Tập đoàn đã tuân thủ các yêu cầu nêu trên khi lập báo cáo 
tài chính hợp nhất tóm tắt.

CÔNG BỐ BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT TÓM TẮT

Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc Tập đoàn công bố rằng, báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt kèm theo phản 
ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính hợp nhất của Tập đoàn vào ngày 31 
tháng 12 năm 2020, kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất và tình hình lưu chuyển tiền tệ hợp nhất của năm tài 
chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam 
và các quy định hiện hành có liên quan tại Việt Nam.

Thay mặt cho Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc

Võ Quốc Thắng
Chủ tịch Hội đồng quản trị

Long An, ngày 26  tháng 03  năm 2021

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT TÓM TẮT BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT TÓM TẮT (tiếp theo)

Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt kèm theo, được lập ngày 26/03/2021, từ trang 05 đến trang 11, bao gồm 
Bảng cân đối kế toán hợp nhất tại ngày 31/12/2020, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất, Báo cáo 
lưu chuyển tiền tệ hợp nhất cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, được trích từ báo cáo tài chính hợp nhất (đầy 
đủ) cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2020 của Công ty Cổ phần Đồng Tâm (dưới đây gọi tắt là “Công ty”) 
và các Công ty con (cùng với Công ty dưới đây gọi chung là “Tập đoàn”) đã được kiểm toán. Chúng tôi đã đưa ra ý 
kiến kiểm toán chấp nhận toàn phần đối với báo cáo tài chính hợp nhất (đầy đủ) tại Báo cáo kiểm toán lập ngày 
26/03/2021. Báo cáo tài chính hợp nhất (đầy đủ) và báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt này không phản ánh ảnh 
hưởng của các sự kiện phát sinh sau ngày lập Báo cáo kiểm toán nói trên.

Báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt không bao gồm tất cả các thuyết minh cần phải công bố theo các Chuẩn mực 
Kế toán Việt Nam, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình 
bày báo cáo tài chính hợp nhất. Do đó, việc đọc báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt không thể thay thế cho việc 
đọc báo cáo tài chính hợp nhất (đầy đủ) của Tập đoàn.

Trách nhiệm của Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc

Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày báo cáo tài chính hợp 
nhất tóm tắt theo các nguyên tắc về việc lập và trình bày báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt được chấp nhận 
chung tại Việt Nam.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt dựa trên các thủ tục mà chúng 
tôi đã thực hiện theo quy định và hướng dẫn của Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam số 810 – “Dịch vụ báo cáo về báo 
cáo tài chính tóm tắt”.

Số: 455B/2021/KT-RSMHCM

Đặng Thị Hồng Loan

Phó Tổng Giám đốc
Giấy chứng nhận đăng ký hành nghề kiểm toán số:
0425-2018-026-1

Công ty TNHH Kiểm toán & Tư vấn RSM Việt Nam
TP. Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 03 năm 2021

Lý Trung Thành

Kiểm toán viên
Giấy chứng nhận đăng ký hành nghề kiểm toán số:
2822-2020-026-1

Kính gửi: Các Cổ đông
 Các thành viên Hội đồng quản trị
 Các thành viên Ban Tổng Giám đốc
 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỒNG TÂM

Ý kiến của Kiểm toán viên

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt - được trích từ báo cáo tài chính hợp nhất (đầy đủ) 
cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2020 của Công ty Cổ phần Đồng Tâm và các công ty con đã được kiểm toán 
– đã phản ánh nhất quán, trên các khía cạnh trọng yếu, với báo cáo tài chính hợp nhất (đầy đủ) đã được kiểm toán, 
phù hợp với các nguyên tắc về việc lập và trình bày báo cáo tài chính hợp nhất tóm tắt được chấp nhận chung tại 
Việt Nam.
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Đơn vị tính: VND

TÀI SẢN

Tài sản ngắn hạn 

Tiền và các khoản tương đương tiền

Tiền 

Các khoản tương đương tiền

Đầu tư tài chính ngắn hạn

Chứng khoán kinh doanh

Dự phòng giảm giá chứng khoán kinh doanh

Đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn

Các khoản phải thu ngắn hạn

Phải thu ngắn hạn của khách hàng

Trả trước cho người bán ngắn hạn

Phải thu ngắn hạn khác 

Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi

Tài sản thiếu chờ xử lý

Hàng tồn kho

Hàng tồn kho

Dự phòng giảm giá hàng tồn kho

Tài sản ngắn hạn khác

Chi phí trả trước ngắn hạn

Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ

Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước

A.

I.

1.

2.

II.

1.

2.

3.

III.

1.

2.

Phải thu về cho vay ngắn hạn3.

4.

5.

6.

IV.

1.

2.

V.

1.

2.

3.

100

110

111

112

120

121

122

123

130

131

132

136

137

139

140

141

149

150

151

152

153

 3.087.478.327.190 

 141.631.887.779 

98.055.645.775 

 43.576.242.004 

 

449.063.927.678 

 447.414.780.719

 -

 1.649.146.959 

 

1.456.697.440.508 

 503.106.196.465 

 779.232.677.045 

 205.750.419.849 

 (32.226.669.821)

 834.816.970  

1.004.346.233.876 

 1.007.717.646.223 

 (3.371.412.347) 

35.738.837.349 

 10.636.027.168 

 25.038.992.128 

 63.818.053

 2.677.661.939.941 

 111.617.599.463 

 105.911.039.821 

 5.706.559.642 

 177.995.509.684 

 265.004.007.342 

   (88.018.497.658)

 1.010.000.000 

 

1.425.094.251.144 

 364.297.008.208 

 660.822.100.214 

135  -  100.000.000.000 

 336.358.771.288 

 (36.731.569.645)

 347.941.079 

 

938.423.913.635 

 943.020.114.756 

 (4.596.201.121) 

24.530.666.015 

 11.525.113.573 

 12.280.583.852 

 724.968.590 

Tại ngày
31/12/2020

Tại ngày
01/01/2020

Mã số

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT TẠI NGÀY 31 THÁNG 12 NĂM 2020  Mẫu B 01- DN/HN

Đơn vị tính: VND

 (9.289.226.636)

TÀI SẢN

Tài sản dài hạn

Các khoản phải thu dài hạn

 Phải thu dài hạn của khách hàng

 

 

Phải thu về cho vay dài hạn

 

Phải thu dài hạn khác

 

Dự phòng phải thu dài hạn khó đòi

Tài sản cố định

 Tài sản cố định hữu hình

  Nguyên giá

  Giá trị hao mòn lũy kế

 Tài sản cố định vô hình

  Nguyên giá

  Giá trị hao mòn lũy kế

Bất động sản đầu tư

 

Nguyên giá

 

Giá trị hao mòn lũy kế

Tài sản dở dang dài hạn

 

Chi phí sản xuất, kinh doanh dở dang dài hạn 

 

Chi phí xây dựng cơ bản dở dang

Đầu tư tài chính dài hạn

 

Đầu tư vào công ty liên doanh, liên kết

 

Đầu tư góp vốn vào đơn vị khác

Tài sản dài hạn khác

 Chi phí trả trước dài hạn

 Tài sản thuế thu nhập hoãn lại

 Lợi thế thương mại 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN  (270 = 100 + 200)

B.

I.

1.

2.

3.

4.

II.

1.

2.

III.

IV.

1.

2.

V.

1.

2.

VI.

1.

2.

3.

200

210

211

215

216

219

220

221

222

223

227

228

229

230

231

232

240

241

242

250

252

253

260

261

262

269

270

3.424.423.859.042

 277.530.547.969

 1.905.892.968

 156.395.747.000  23.775.747.000

 119.338.802.946

 (109.894.945)

 937.308.138.574

 628.099.520.761

 1.586.812.286.479

 (958.712.765.718)

 309.208.617.813

 342.515.360.909

 (33.306.743.096)

 11.813.478.687

 19.502.673.766

 (7.689.195.079)

 778.928.126.374

 686.875.524.188

 92.052.602.186

 468.636.753.875

 

460.266.753.875

 8.370.000.000

 950.206.813.563

 597.535.394.970

 13.148.444.302

 339.522.974.291

6.511.902.186.232

2.870.261.896.139

 148.637.982.459

 8.028.530.769

 116.944.134.892

 (110.430.202)

 933.077.893.272

 622.740.337.061

1.498.628.309.208

 (875.887.972.147)

 310.337.556.211

 342.515.360.909 

 (32.177.804.698)

 13.172.046.481

 

19.544.673.766 

 (6.372.627.285)

 783.829.112.050

 684.582.277.474

 99.246.834.576

 463.838.188.436

 459.762.415.072

 13.365.000.000

Dự phòng đầu tư tài chính dài hạn3. 254  -

 527.706.673.441

 138.081.139.871

 9.507.098.144

 380.118.435.426

5.547.923.836.080

Tại ngày
31/12/2020

Tại ngày
01/01/2020

Mã số

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT TẠI NGÀY 31 THÁNG 12 NĂM 2020 (tiếp theo)  Mẫu B 01- DN/HN
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Long An, ngày 26 tháng 03 năm 2021

Nguyễn Văn Dư
Giám đốc tài chính

Phan Thị Quế Phương
Kế toán trưởng

Nguyễn Văn Hùng
Tổng Giám đốc

Võ Quốc Thắng
Chủ tịch Hội đồng Quản trị

NGUỒN VỐN

Nợ phải trả 

Nợ ngắn hạn

Nợ phải trả người bán ngắn hạn

Người mua trả tiền trước ngắn hạn

Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước

Phải trả người lao động

Chi phí phải trả ngắn hạn

Doanh thu chưa thực hiện ngắn hạn

Phải trả ngắn hạn khác

Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn

Quỹ khen thưởng, phúc lợi

Nợ dài hạn

Người mua trả tiền trước dài hạn

Chi phí phải trả dài hạn

Doanh thu chưa thực hiện dài hạn

Phải trả dài hạn khác

C.

I.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

II.

1.

2.

3.

4.

300

310

311

312

313

314

315

318

319

320

322

330

332

333

336

337

Tại ngày
31/12/2020

 4.963.383.205.812

 2.183.676.986.848

349.778.558.022

 16.450.594.939

 72.112.470.999

 40.888.006.878

 121.759.940.469

 19.330.126.668

 547.246.354.688

 1.001.325.449.491

 14.785.484.694

 2.779.706.218.964

 91.972.101.985

 279.330.039.308

 849.565.141.135

 4.038.185.440.528

 2.156.511.090.667

 364.357.242.388

 22.198.530.949

 80.247.142.136

 41.545.565.977

 133.141.823.037

 8.082.891.025

 311.275.334.777

 1.180.670.225.684

 14.992.334.694

 1.881.674.349.861

 -

 309.648.752.612

 349.359.450.460

Vay và nợ thuê tài chính dài hạn5. 338

 453.390.842.059  465.316.722.516

 1.197.420.196.462  665.377.322.288

Tại ngày
01/01/2020

Mã số

Đơn vị tính: VND

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT TẠI NGÀY 31 THÁNG 12 NĂM 2020  (tiếp theo)  Mẫu B 01 - DN/HN

NGUỒN VỐN

VỐN CHỦ SỞ HỮU 

Vốn chủ sở hữu

Vốn góp của chủ sở hữu

 Cổ phiếu phổ thông có quyền biểu quyết

 Thặng dư vốn cổ phần

Cổ phiếu quỹ 

Quỹ đầu tư phát triển

Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 

 

LNST chưa phân phối lũy kế đến cuối kỳ trước

 

LNST chưa phân phối kỳ này

Lợi ích cổ đông không kiểm soát

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN (440 = 300 + 400)

D.

I.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

400

410

411

411a

412

415

418

421

421a

421b

429

440

Tại ngày
31/12/2020

 1.548.518.980.420

 1.548.518.980.420

 680.704.850.000

 680.704.850.000

 27.598.330.000

 (18.591.000.000)

 47.441.278.681

 705.407.571.320

 591.364.688.910

 114.042.882.410

 105.957.950.419

 6.511.902.186.232

 1.509.738.395.552

 1.509.738.395.552

 680.704.850.000

 680.704.850.000

 27.598.330.000

 (18.591.000.000)

 47.606.412.904

 708.522.932.595

 509.024.549.266

 199.498.383.329

 63.896.870.053

 5.547.923.836.080

Tại ngày
01/01/2020

Mã số

Đơn vị tính: VND

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT TẠI NGÀY 31 THÁNG 12 NĂM 2020(tiếp theo)  Mẫu B 01- DN/HN
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Long An, ngày 26 tháng 03 năm 2021

Nguyễn Văn Dư
Giám đốc tài chính

Phan Thị Quế Phương
Kế toán trưởng

Nguyễn Văn Hùng
Tổng Giám đốc

Võ Quốc Thắng
Chủ tịch Hội đồng Quản trị

CHỈ TIÊU

Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ

Các khoản giảm trừ doanh thu

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ

Giá vốn hàng bán

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ

Doanh thu hoạt động tài chính

Chi phí tài chính

 Trong đó: Chi phí lãi vay 

Phần lãi hoặc lỗ trong công ty liên kết

Chi phí bán hàng

Chi phí quản lý doanh nghiệp

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh

Thu nhập khác

Chi phí khác

Lợi nhuận khác

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế

Chi phí thuế TNDN hiện hành

Chi phí thuế TNDN hoãn lại

Lợi nhuận sau thuế TNDN

Lợi nhuận sau thuế của công ty mẹ

Lợi nhuận sau thuế của cổ đông không kiểm soát

Lãi cơ bản trên cổ phiếu

Lãi suy giảm trên cổ phiếu

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

01

02

10

11

20

21

22

23

24

25

26

30

31

32

40

50

51

52

60

61

62

70

71

Năm 2020

  2.018.579.008.012

 99.145.676.698

 1.919.433.331.314

 1.303.393.681.342

 616.039.649.972

 102.341.684.365

 150.899.520.090

 163.373.197.527

 504.338.803

 227.619.669.756

 182.587.813.009

 157.778.670.285

 4.824.723.692

 13.361.882.192

 (8.537.158.500)

 149.241.511.785

33.452.427.074

 (3.641.346.157)

 119.430.430.868

 114.042.882.410

 5.387.548.458

 1.697

 1.697

 2.244.252.536.034

 124.689.064.497

 2.119.563.471.537

 1.456.763.736.803

 662.799.734.734

 284.329.351.856

 191.923.624.621

 130.293.261.466

 (11.415.757.570)

 302.869.356.014

 205.898.136.922

 235.022.211.463

 2.382.304.597

 5.216.489.437

 (2.834.184.840)

 232.188.026.623

33.256.422.282

 (2.267.826.289)

 201.199.430.630

 199.498.383.329

 1.701.047.301

 2.968

 2.968

Năm 2019Mã số

Đơn vị tính: VND

BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤT
CHO NĂM TÀI CHÍNH KẾT THÚC NGÀY 31 THÁNG 12 NĂM 2020

 Mẫu B 02 - DN/HN

Đơn vị tính: VND

BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT 
CHO NĂM TÀI CHÍNH KẾT THÚC NGÀY 31 THÁNG 12 NĂM 2020
Theo phương pháp gián tiếp  

 Mẫu B 03 - DN/HN

CHỈ TIÊU

Lưu chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận trước thuế

Điều chỉnh cho các khoản

Khấu hao TSCĐ và BĐSĐT

Các khoản dự phòng

Lãi, lỗ chênh lệch tỷ giá hối đoái do đánh giá lại các khoản 

mục tiền tệ có gốc ngoại tệ

Lãi, lỗ từ hoạt động đầu tư

Chi phí lãi vay

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

trước thay đổi vốn lưu động

Tăng, giảm các khoản phải thu

Tăng, giảm hàng tồn kho

Tăng, giảm các khoản phải trả (Không kể lãi vay  

phải trả, thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp)

Tăng, giảm chi phí trả trước

Tăng giảm chứng khoán kinh doanh

Tiền lãi vay đã trả

Thuế thu nhập doanh nghiệp đã nộp

Tiền chi khác từ hoạt động kinh doanh
Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh

I.

1.

2.

3.

01

02

03

04

05

06

08

09

10

11

12

14

13

15

17
20

Năm 2020

 149.241.511.785

 126.779.524.238

(103.037.948.149)

 
 -

 (52.871.791.107)

 163.373.197.527

283.484.494.294

(303.525.843.929)

 (78.155.488.026)

 536.789.536.256

 (463.336.281.838)

(182.410.773.377)

 (136.528.901.343)

 (34.944.557.642)

 (206.850.000)
 (378.834.665.605)

 232.188.026.623

 85.986.546.387

   

 
125.242.825

 (273.140.338.702)

 130.293.216.466

 
242.556.197.566

 243.835.106.848

(152.972.460.519)

 (11.923.427.079)

 18.791.221.833

 -

 (124.020.141.828)

 (67.790.565.885)

 (270.800.000)
148.205.130.936

Năm 2019Mã số

 67.103.458.967

Lưu chuyển tiền từ hoạt động đầu tư

Tiền chi để mua sắm, xây dựng TSCĐ và 

 

các tài sản dài hạn khác

Tiền thu từ thanh lý, nhượng bán TSCĐ và 

 

các tài sản dài hạn khác

Tiền chi cho vay, mua các công cụ nợ 

 

của các đơn vị khác

Tiền thu hồi cho vay, bán lại các công cụ nợ

 

của đơn vị khác

Tiền chi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác

Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư

II.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

21

22

23

24

25

27

30

 (80.296.988.229)

 128.322.987

 (150.639.146.959)

 264.086.250.000

 (8.370.000.000)

 100.776.143.946

 125.684.581.745

 (225.427.418.291)
 

1.943.284.579

(91.010.000.000)

 105.691.885.000

 (132.596.393.924)

 28.174.217.155

 (313.224.425.481)
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CHỈ TIÊU

Lưu chuyển tiền tư hoạt động tài chính

 

 

Tiền thu từ đi vay

Tiền trả nợ gốc vay

Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho chủ sở hữu

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính

Lưu chuyển tiền thuần trong kỳ (50=20+30+40)

Tiền và tương đương tiền đầu năm

Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá hối đoái quy đổi ngoại tệ

Tiền và tương đương tiền cuối kỳ (70=50+60+61)

III.

1.

2.

3.

33

34

36

40

50

60

61

70

 2.685.268.084.173

 (2.371.276.361.797)

 (30.827.350.200)

 283.164.372.176

 30.014.288.316

 111.617.599.463

 -

 
141.631.887.779

 2.428.734.650.351

 (2.173.007.023.439)

 (31.800.187.400)

 
223.927.439.512

 58.908.144.967

 52.709.916.611

 (462.115)

 
 111.617.599.463

 

Năm 2020 Năm 2019Mã số

Đơn vị tính: VND

 Mẫu B 03 - DN/HN

Long An, ngày 26 tháng 03 năm 2021

Nguyễn Văn Dư
Giám đốc tài chính

Phan Thị Quế Phương
Kế toán trưởng

Nguyễn Văn Hùng
Tổng Giám đốc

Võ Quốc Thắng
Chủ tịch Hội đồng quản trị

BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT 
CHO NĂM TÀI CHÍNH KẾT THÚC NGÀY 31 THÁNG 12 NĂM 2020
Theo phương pháp gián tiếp (tiếp theo)  
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