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Chủ đầu tư

Trong thời gian tới, nhiều tiện ích 
của khu đô thị Green City dự kiến 
sẽ được khai trương và đưa vào hoạt 

động như khánh thành sân tennis, động thổ 
và khởi công xây dựng sân bóng đá mini, 
khai trương văn phòng giao dịch và phục 
vụ khách hàng tại Long An, khai trương chi 
nhánh Ngân hàng Kiên Long cùng khu vui 
chơi giải trí Club House bao gồm hồ bơi, 
sân tennis, nhà hàng… Giờ đây, các cư dân 
của Green City có thể tận hưởng các tiện 
ích hiện hữu của dự án cũng như các khách 
hàng quan tâm có thể dễ dàng tiếp cận với 
hệ thống bán hàng và được tư vấn cặn kẽ về 
các sản phẩm căn hộ của dự án Green City. 
Là khu đô thị trung tâm hành chính nên 
Green City đảm bảo quy mô, chất lượng và 
tiêu chuẩn về thẩm mỹ kiến trúc, hệ thống 
hạ tầng, cây xanh và các công trình công 
cộng mà một đô thị hiện đại đòi hỏi. Trong 
tổng diện tích 104 ha, dự án chia thành hai 
khu. Ở khu Cửu Long, ngoài 163 căn biệt 
thự và  650 căn nhà liên kế, nhà đầu tư dành 
hẳn 2,2 ha xây dựng khu vui chơi giải trí, 
thể dục thể thao. Cư dân trong khu đô thị 
cũng có thể hoàn toàn yên tâm về chuyện 
học hành của con cái, bởi đã có một dự án 
trường học quốc tế trên diện tích 2.55 ha. 
Đặc biệt, rút kinh nghiệm từ các khu đô thị 
có những dòng sông bị bao chiếm, Green 
City dành quỹ đất dọc theo bờ sông để làm 
công viên, bến du thuyền để người dân 
ngắm cảnh, hưởng thụ thiên nhiên.  
Khu Thịnh Vượng có 177 căn nhà phố 
thương mại và nhà liên kế, 7 tòa nhà thương 
mại, dịch vụ cao tầng 9 - 12 tầng để phục 
vụ cho việc mua bán và hoạt động dịch vụ 
phục vụ cho nhu cầu đa dạng của người dân. 
Nhưng để giảm bớt mật độ các khu phố dày 
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đặc, sầm uất, ở đây có 144 căn nhà vườn. Sự 
đan xen giữa các cụm công trình này tạo nên 
tiết tấu, cung bậc hài hòa cho khu đô thị. 
Một công trình rất quan trọng khác, đó là nhà 
đầu tư dành gần 5 ha diện tích để xây dựng 
bệnh viện quốc tế, còn các doanh nghiệp có thể 
đầu tư kinh doanh ở Green City bởi cả hai khu 
đều có sẵn tòa nhà trung tâm thương mại và 
dịch vụ, căn hộ cao tầng, văn phòng. 
Ngoài những giá trị tự thân, Green City còn được 
tăng giá trị nhờ vào lợi thế chung của địa phương. 
Tỉnh Long An được kết nối với TP. HCM bằng 
tuyến đường cao tốc TP. HCM - Trung Lương 

và đại lộ Võ Văn Kiệt. Các tuyến đường 
vành đai 1, 2, 3 kết nối tỉnh Long An với 
TP. HCM, các tỉnh miền Đông và Tây 
Nam Bộ được quy hoạch và triển khai đã 
rút ngắn khoảng cách từ Long An đến TP. 
HCM và các tỉnh lân cận. Những khu đô 
thị xanh lần lượt mọc lên, tạo ra giá trị 
bổ sung và ảnh hưởng lẫn nhau, đồng 
thời đó là những nhân tố tích cực trong 
việc xây dựng một gương mặt đô thị 
Long An mới mẻ và triển vọng.

Các dịch vụ tiện ích tại khu đô thị Green City.
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ngày làm việc 8 giờ. Ở những nơi như Miami, 
Chicago, công nhân đã bị nhà cầm quyền đàn 
áp đẫm máu, nhiều người bị chết, bị bắt và bị 
cầm tù. 5.000 cuộc bãi công với hơn 340.000 
công nhân tham gia nổ ra khắp nước Mỹ. 12 
vạn rưỡi công nhân ở một số thành phố như 
New York, Washington, Baltimore… đã giành 
được quyền làm việc 8 giờ ngay trong ngày 
hôm đó. Báo cáo của Liên đoàn Lao động Mỹ 
xác nhận “Chưa bao giờ trong lịch sử nước 
Mỹ lại có một cuộc nổi dậy toàn diện trong 
quần chúng công nghiệp như vậy”.

Đại hội I của Quốc tế II (1889) đã quyết định 
lấy ngày 1/5 hàng năm là ngày đấu tranh của 
công nhân các nước, ngày biểu dương lực 
lượng, ngày hội đoàn kết quốc tế của giai 
cấp công nhân và nhân dân lao động toàn 
thế giới. Ngày này đã trở thành ngày Quốc 
tế Lao động.

Nhiều nước trên thế giới đã phát hành tem kỷ 
niệm ngày Quốc tế Lao động, mà sớm nhất, 
có lẽ là Liên Xô phát hành ngày 10/6/1947. 
Bộ tem kỷ niệm ngày Quốc tế Lao động đầu 
tiên của Việt Nam mang mã số 29 được phát 
hành ngày 1/5/1958.

về vấn đề ngoại giao, Bác nhấn mạnh: “Phải 
trông ở thực lực. Thực lực mạnh, ngoại giao 
sẽ thắng lợi. Thực lực là cái chiêng mà ngoại 
giao là cái tiếng. Chiêng có to tiếng mới lớn”.
Bác Hồ đã đi xa 45 năm, nhưng mỗi người 
dân Việt Nam, bạn bè của nhân dân Việt Nam 
đều cùng chung một tình cảm: Bác Hồ không 
mất. Bác Hồ vẫn sống cùng non sông, đất 
nước và bạn bè khắp nơi. Vì vậy, vẫn như có 
Bác Hồ, hằng năm tới dịp Tháng 5 là toàn thể 
nhân dân ở khắp các miền quê Việt Nam, và cả 
bạn bè năm châu vẫn nô nức tổ chức kỷ niệm 
124 năm ngày sinh của Bác Hồ (19/5/1890 - 
19/5/2014). Cùng ôn lại những bài học quý giá 
của Người, sẽ là dịp chúng ta soi chung tấm 
gương lớn, để học và làm theo Bác. Đặc biệt là 
các nhà báo và tất cả những ai tiếp xúc với báo 
chí hãy chịu khó nghiên cứu để học Bác không 
lảng tránh báo chí, tránh ăn nói dông dài, ý tứ 
không rõ ràng, đối đáp không sắc sảo, không 
có lợi cho hình ảnh đất nước.

NGÀY QUỐC TẾ LAO ĐỘNG 1/5 LÀ MỘT SỰ KIỆN CÓ Ý 
NGHĨA KHÔNG CHỈ Ở VIỆT NAM MÀ TRÊN TOÀN THẾ GIỚI 
BỞI NÓ KHẲNG ĐỊNH, BẢO VỆ VÀ TÔN VINH CÁC LỢI ÍCH 
CHÍNH ĐÁNG CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG, CỔ VŨ HỌ ĐOÀN 
KẾT, SÁT CÁNH BÊN NHAU ĐẤU TRANH CHO SỰ CÔNG 
BẰNG, CHÍNH NGHĨA. ĐÓ CŨNG CHÍNH LÀ LÝ DO VÀ Ý 
NGHĨA CỦA VIỆC RA ĐỜI NGÀY QUỐC TẾ LAO ĐỘNG.
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Đức Toàn (st)
Đồng Tâm Miền Trung

Kỷ niệm124 năm 
ngày sinh của Bác Hồ
(19/5/1890 - 19/5/2014)

Bác Hồ chẳng những là người sáng lập 
ra báo chí cách mạng Việt  Nam  mà 
bản thân Bác là một nhà báo dày dạn 

kinh nghiệm. Bác tự viết nhiều bài báo, đồng 
thời nhiều lần trực tiếp trả lời phỏng vấn báo 
chí trong và ngoài nước. Lần theo Toàn tập Hồ 
Chí Minh do Nhà Xuất bản Chính trị Quốc gia 
xuất bản năm 2011 có thể thấy, kể từ sau Cách 
mạng Tháng Tám thành công đến khi trút hơi 
thở cuối cùng, Bác đã trả lời phỏng vấn báo chí 
tới 95 lần và lần cuối cùng chỉ cách giờ phút 
Bác ra đi có 49 ngày.
Ngay điều này đã mách bảo chúng ta rằng, 
quyết không nên né tránh mà cần tích cực, chủ 
động trả lời phỏng vấn báo chí vì đây là một 
kênh hết sức hữu hiệu làm cho dư luận thế giới 
hiểu rõ tình hình cũng như chủ trương, chính 
sách của Đảng và Nhà nước ta, tranh thủ sự 
đồng tình, ủng hộ đối với sự nghiệp cách mạng 
của nhân dân ta, đấu tranh với những luận 
điệu sai trái và trong nhiều trường hợp đưa ra 
những thông điệp, tín hiệu cần thiết phục vụ 
cho cuộc đấu tranh ngoại giao.
Nội dung trả lời của Bác hết sức phong phú, 
bao quát nhiều vấn đề: Từ trong nước đến 
quốc tế, từ chính sách đối nội đến chính sách 
đối ngoại, từ chính trị đến kinh tế - xã hội, từ 
an ninh đến quốc phòng và cả đời tư… Trong 
gần 100 lần Bác trả lời phỏng vấn hàm chứa 
biết bao tư tưởng, triết lý lớn mà bài báo này 
chưa thể đề cập.
Nội dung bao la như vậy song các cuộc trả 
lời phỏng vấn của Bác luôn thể hiện tinh thần 
“kiệm lời, nhiều ý”, không lần nào Bác nói dài, 
nhiều khi chỉ vài ba câu và không bao giờ dùng 
những từ chung chung, không rõ nội hàm. 
Cùng một ý Bác thể hiện dưới nhiều dạng 
thức, uyển chuyển, biến hóa, vừa kiên quyết, 

vừa mềm dẻo. 
Trả lời phỏng vấn, Bác luôn đi thẳng vào vấn 
đề được hỏi, không vòng vo, đồng thời luôn 
giữ thế chủ động, tinh thần tấn công, đôi khi 
hài hước, chế nhạo những thủ đoạn của một 
số nhà báo có ý móc máy. Trong trả lời, Bác 
không bao giờ né tránh những câu hỏi “hóc 
búa”, nhạy cảm, đồng thời khéo léo xử lý tình 
huống theo cách: “Có nhưng có thể hiểu là 
không, không nhưng có thể hiểu là có”.
Trong nhiều trường hợp, Bác trả lời rất ngắn 
gọn, dứt khoát, rõ ràng. Trả lời phỏng vấn 
của Báo Frères D’Armes năm 1948, về câu 
hỏi Chủ tịch ghét gì nhất, Bác trả lời “Điều 
ác”; còn điều gì yêu nhất thì Bác đáp lại “Điều 
thiện”; về điều gì mong muốn nhất, Bác khẳng 
định: Nền độc lập của nước tôi và của tất cả 
các nước trên hoàn cầu; còn việc sợ gì nhất 
thì Bác nói rõ: Chẳng sợ gì cả. Một người yêu 
nước không sợ gì hết và nhất thiết không được 
sợ gì!

Khi giao tiếp với báo chí, cũng như khi nói 
chuyện, Bác hay dùng những câu ví dân gian 
đầy hình tượng và dễ nhớ. Trả lời các nhà báo 
về những yêu sách ngang ngược của bọn xâm 
lược, Bác dặn dân ta “muốn gánh được nặng 
phải chịu được khó nhọc”. Trả lời câu hỏi 

NGÀY NAY, TRONG MỘT “XÃ HỘI MỞ” CẢ Ở TRONG LẪN NGOÀI NƯỚC, SỰ TIẾP XÚC VỚI GIỚI BÁO CHÍ TRỞ THÀNH 
MỘT HOẠT ĐỘNG THƯỜNG NGÀY. TUY NHIÊN, KHI ĐỌC VÀ NGHE CÁC CÂU TRẢ LỜI PHỎNG VẤN CỦA NHIỀU NGƯỜI 
CẢM THẤY CÒN RẤT NHIỀU ĐIỀU CẦN ĐƯỢC CẢI TIẾN ĐỂ NỘI DUNG THÊM SÂU SẮC VÀ PHƯƠNG CÁCH THỂ HIỆN THÊM 
SỐNG ĐỘNG. ĐỂ ĐƯỢC VẬY, CÁCH TỐT NHẤT LÀ ĐỌC LẠI VÀ NGHIỀN NGẪM, HỌC THEO CÁCH BÁC HỒ ĐÃ TỪNG TRẢ 
LỜI PHỎNG VẤN BÁO CHÍ. 

Ngọc Thụy (st)
Đồng Tâm Window

Trong “Lời kêu gọi” viết khi Quốc tế 
I thành lập năm 1864, Karl Marx 
(1818 - 1883) đã nói nhiều đến vấn đề 

rút ngắn thời gian lao động trong ngày. Đại 
hội lần thứ nhất của Quốc tế họp ở Geneva 
tháng 4/1864 đã coi việc đấu tranh cho ngày 
làm việc 8 giờ là nhiệm vụ trước mắt. Tại Đại 
hội Quốc tế họp ở London, Eugène Dupont, 
người đại diện cho Karl Marx, đã đưa ra một 
dự thảo nghị quyết đòi thực hiện ngày làm 
việc 8 giờ. Những công nhân viên chức Anh 
di cư sang Mỹ làm ăn đã mang sang nước này 
phong trào đấu tranh đòi làm việc 8 giờ trong 
một ngày. Phong trào phát triển mạnh ở Mỹ 
từ năm 1827 cùng với sự phát triển của phong 
trào công đoàn. Năm 1868, nhà cầm quyền 
Mỹ buộc phải chịu thông qua đạo luật ấn 
định ngày làm việc 8 giờ trong các cơ quan, 
xí nghiệp thuộc chính phủ, nhưng ở các xí 
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nghiệp tư bản vẫn buộc công nhân làm việc 
11-12 giờ một ngày.

Tháng 1/1884, tại thành phố công nghiệp lớn 
Chicago (Mỹ), Đại hội Liên đoàn Lao động 
Mỹ đã thông qua Nghị quyết nêu rõ: từ ngày 
1/5/1886, ngày lao động của tất cả công nhân 
sẽ là 8 giờ. Chọn ngày ấy là vì hàng năm hợp 
đồng mới giữa chủ và thợ ký ngày 1/5 và để 
cho bọn chủ tư bản biết trước quyết định của 
công nhân mà không kiếm cớ khước từ. 

Đến ngày 1/5/1886, khắp nơi công nhân đã 
bãi công, biểu tình, đưa ra yêu sách đòi cải 
thiện điều kiện lao động, thực hiện chế độ 

Sự kiện
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Giá trị lịch sử trường tồn của tư tưởng
cải cách giáo dục của Nguyễn Trường Tộ

Tư tưởng cải cách của ông được trình 
bày trong gần 60 bản điều trần mà ông 
liên tục gửi cho triều đình nhà Nguyễn 

trong gần 10 năm, từ năm 1863 đến năm 1871. 
Trong lĩnh vực giáo dục, những đề nghị cải 
cách của ông mang tính tiên phong, có nội 
dung phong phú, sâu sắc. Ngay từ đầu thế kỷ 
XX những đề nghị cải cách giáo dục của ông 
đã được đánh giá cao. Danh nhân ra đi đến nay 
đã 142 năm nhưng những tư tưởng cải cách 
giáo dục của ông vẫn còn nguyên giá trị và 
mang ý nghĩa lịch sử đối với công cuộc đổi 
mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam 
hiện nay.
Sau khi triều đình Huế và Pháp ký Hiệp ước 
Nhâm Tuấn (05/6/1862) tình hình chiến sự 
tại Việt Nam tạm lắng xuống. Tuy nhiên, việc 
Pháp đánh chiếm 3 tỉnh miền Đông Nam Kỳ 
đã có tác động rất lớn đến giới trí thức Việt 
Nam đương thời. Trước tình hình đó, Nguyễn 
Trường Tộ đã gửi tới triều đình Huế những 
đề nghị cải cách trên tất cả các lĩnh vực nhằm 
bảo vệ phần còn lại của đất nước và xây dựng 
Việt Nam thành một đất nước hùng mạnh. Tư 
tưởng cải cách giáo dục của ông trong những 
đề nghị có thể tóm tắt ở những nội dung chính 
sau đây:

Thứ nhất, phê phán hư học. Nguyễn Trường 
Tộ đã phê phán mạnh mẽ sự học của nước ta 
thời phong kiến nói chung và thời Tự Đức 
nói riêng ở những điểm sau đây:
- Học những chuyện xa xưa không 
còn ý nghĩa gì đối với cuộc sống 
hiện tại. Ông viết: “Học là gì? 
Là học những điều chưa biết 
để biết mà đem ra thực 
hành. Nhìn lại sự học của 
ta ngày nay, những điều 
thầy dạy học trò đều là những 
chuyện xa xưa… ngày nay chẳng 
ai theo nữa …”.
- Học những chuyện của Trung Quốc mà 
những chuyện đó không phù hợp với đất 
nước ta, không giúp giải quyết được những 
vấn đề hiện tại của nước ta. Ông viết: “Lúc 
nhỏ học thiên văn, địa lý, chính sự bên Tàu 
(mà nay họ đã đổi khác hết rồi), lớn lên, ra 
làm việc thì lại dùng địa lý, thiên văn, chính 
trị, phong tục nước Nam, hoàn toàn khác hẳn” 
- Đất nước Việt Nam thời Tự Đức đang ở “cái 
thế bốn bề bị ép”, có nguy cơ trở thành thuộc 

địa, cần phải tập trung sức lực và trí tuệ cho 
công cuộc bảo vệ đất nước thì việc học cũ 
càng không còn thích hợp mà ngược lại là cản 
lực cho việc tìm giải pháp hữu hiệu để bảo vệ 
đất nước.
Tóm lại, Nguyễn Trường Tộ không những phê 
phán nội dung của sự học cũ mà còn phê phán 
cả phương pháp học tập cũ.

Thứ hai, chủ trương thực học. Nguyễn 
Trường Tộ khởi xướng nền giáo dục 

thực học và kêu gọi áp dụng thực 
học vào nước ta. Theo ông: “Học 

những gì thực tế sẽ có thực 
dụng”. Để thực thi một nền 

giáo dục thực học, theo 
Nguyễn Trường Tộ cần 
tiến hành các biện pháp 

sau đây:
- Cho phép và khuyến 

khích các trường quốc học, 
trường tỉnh và các trường tư thục 

đều dạy những điều thiết thực; đề thi 
cần chú trọng đến tình hình hiện tại; cần 

để cho thí sinh được nói thẳng, không giấu 
diếm, có cái gì tệ hại, cái gì hay ho, cái gì nên 
thay đổi, cái gì là cần thiết trước mắt …
- Thành lập các khoa thực dụng như Khoa 
Nông chính, Khoa Thiên văn và Địa lý, Khoa 
Công nghệ và Khoa Luật học. Bên cạnh thành 
lập Khoa, Nguyễn Trường Tộ còn đề xuất soạn 
tài liệu học tập phục vụ cho việc giảng dạy 

theo hướng cập nhật những kiến thức khoa học 
cơ bản, cần thiết và thực tiễn nhất để người 
học có thể vận dụng vào thực tiễn. Về Khoa 
Nông chính ông đề nghị soạn bộ sách Nông 
chính toàn thư có nội dung là các phương pháp 
canh tác, trồng trọt hiệu quả nhất trong thực tế. 
Về Khoa Thiên văn và địa lý ông đề nghị gấp 
rút duyệt lại các sách thiên văn địa lý ở nước 
ta từ trước đến nay, chỉ chọn những gì hợp với 
thiên thời địa thế Việt Nam, đúng với sự thật 
rồi soạn thành sách ban hành. Về Khoa Công 
nghệ ông đề xuất dịch các tài liệu kỹ thuật của 
phương Tây sang tiếng Việt để mọi người đọc. 
Về Khoa Luật học ông chủ trương tăng cường 
công tác giáo dục pháp luật cho người dân để 
mọi người tự giá tuân thủ pháp luật, việc cai trị 
phải dựa trên pháp luật.

Thứ ba, học tập nền giáo dục phương Tây. 
Nguyễn Trường Tộ coi văn minh phương Tây 
lúc bấy giờ là kết quả của học thực dụng. 
Theo ông, người phương Tây cũng là người, 
họ đâu có thể vượt qua ngoài trời đất mà học, 
thế sao cái học của họ được công hiệu? … Là 
do họ biết lấy những thực tế của tạo vật mà 
học. Tuy nhiên, ông nhấn mạnh, học phương 
Tây là học kỹ thuật, tài nghệ, văn minh của 
họ chứ không phải học phương Tây với một 
tinh thần nô lệ, tự ti. Ông viết: “Hiện nay, cái 
mà chúng ta đang rất thiếu thốn là sự học tập 
tài nghệ… Nếu họ đến khai thác một chỗ nào, 
thì quan quân chúng ta cũng đến đó, và mắt 
sẽ thấy nhiều điều mà học tập được”. Xem ra 
những gì Nguyễn Trường Tộ viết hơn 140 năm 
trước ngày nay vẫn còn đang có rất nhiều nhà 
cải cách giáo dục Việt Nam chiêm nghiệm và 
xác nhận tính đúng đắn, khoa học và sự thiên 
tài của ông.

Tóm lại, những đề nghị cải cách giáo dục của 
Nguyễn Trường Tộ, bao gồm cả việc phê phán 
chế độ giáo dục cũ, chủ trương nền học vấn 
mới, chủ trương tiếp nhận nền học vấn phương 
Tây để đào tạo nhân tài cho công cuộc kiến 
thiết đất nước là toàn diện, mới mẽ và thiết 
thực. Những tư tưởng này dù “thiếu tính hệ 
thống nhưng có những đề nghị cụ thể rất sắc 
sảo, phản ánh tầm trí tuệ của người Việt Nam 
giữa thế kỷ XIX”. 

Bành Quốc Tuấn

Trường Trung cấp Việt - Nhật

DANH NHÂN NGUYỄN TRƯỜNG TỘ SINH NĂM 1830, QUA ĐỜI NGÀY 22/11/1871, QUÊ TẠI THÔN XÃ ĐOÀI, NAY 
THUỘC NGHI LỘC, TỈNH NGHỆ AN. LỊCH SỬ ĐÃ GHI NHẬN ÔNG LÀ NHÀ TƯ TƯỞNG CẢI CÁCH NỔI TIẾNG CỦA VIỆT NAM 
VÀO GIỮA THẾ KỶ XIX, TRƯỚC CẢ THỜI KỲ MINH TRỊ THIÊN HOÀNG CỦA NHẬT BẢN. 

Cũng nằm trong dự án này, Điện Biên cũng xây mới Bảo tàng có quy mô lớn, có thể trưng bày hàng nghìn hiện vật 
lớn nhỏ, kể cả xác máy bay, đại pháo 105 mm. Công trình sẽ khánh thành giai đoạn đầu để kịp trưng bày phục vụ 
dịp Lễ kỷ niệm 60 năm chiến thắng Điện Biên Phủ và hoàn thiện vào năm 2016. 

Hầm Đờ Cát, xe tăng, pháo 
và hàng nghìn hiện vật của 
chiến thắng Điện Biên Phủ 

lịch sử đã được che chở trong những 
ngôi “nhà mới” với tổng đầu tư hơn 
200 tỷ đồng.

Theo Zing

Xây “nhà mới” 
che chở di tích Điện Biên Phủ 

Dàn pháo 105 mm của Pháp bị khẩu đội 1, đại đội 775 
pháo 75 mm trung đoàn 675 tiêu diệt ngày 23/4/1954. 
Tất cả những chiến tích lịch sử trên đều được xây mới 
nhà mái che để có thể bảo vệ và gìn giữ lâu dài.

Khởi công vào năm 2012, dự án mái che cho các công 
trình, hiện vật lịch sử đã hoàn thành và bàn giao vào 
đầu tháng 4/2014.

Hầm Đờ Cát cũng đã được dựng mái che vòm khoảng 
700 m2. 

Sự có mặt của cao xạ 37 mm phối hợp với súng máy 
phòng không đã góp phần quan trọng vào chiến 
thắng lịch sử Điện Biên Phủ.

Xe tăng của Pháp bị tiêu diệt trên đồi A1 trong chiến 
dịch Điện Biên Phủ sáng 1/4/1954 năm xưa nay đã 
được dựng mái khung thép kết hợp kính cường lực để 
che mưa nắng.

Khẩu đại pháo 155 mm lớn nhất chiến trường Điện 
Biên Phủ được Mỹ sản xuất cho Pháp năm 1943 thuộc 
trận địa pháo trung tâm tập đoàn cứ điểm, bị đạn pháo 
quân đội Việt Nam bắn hạ ngày 13/3/1954.

Hiện nay Điện Biên chỉ còn duy nhất một xác xe tăng 
chưa được dựng mái che do đang nằm trên quy hoạch 
đường băng mới của sân bay Mường Thanh. 

NHÂN DỊP KỶ NIỆM 60 NĂM CHIẾN THẮNG ĐIỆN BIÊN PHỦ (7/5/1954 – 7/5/2014) 
Sự kiện
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Đồng Tâm tham dự triển lãm Quốc tế        xây dựng Vietbuild Đà Nẵng 2014

Với chủ đề “ Xây dựng - Vật liệu xây 
dựng - Bất động sản & Trang trí nội 
ngoại thất” với quy mô 500 gian 

hàng, VIETBUILD - thật sự là một ngày hội 
truyền thống, một sự kiện lớn đầy ấn tượng 
của Ngành Xây dựng -  Bất động sản - Vật 
liệu xây dựng & Trang trí nội ngoại thất diễn 
ra tại Đà Nẵng. Hơn 14 năm qua, triển lãm 
quốc tế VIETBUILD đến hôm nay đã mang 
tầm vóc Quốc gia và Quốc tế, đây là triển lãm 
lớn nhất hiện nay tại Việt Nam, có qui mô 
hoành tráng, hội tụ đầy đủ các dịch vụ, sản 
phẩm mới & công nghệ tiên tiến của Ngành 
Xây dựng - Bất động sản cùng với nhiều hoạt 
động đa dạng và phong phú. Đến với triển 
lãm, các doanh nghiệp được gặp gỡ, giao 

TỪ NGÀY 30/4/2014 - 4/5/2014, TRIỂN LÃM QUỐC TẾ VIETBUILD ĐÀ NẴNG 
ĐÃ ĐƯỢC TỔ CHỨC TẠI TRUNG TÂM HỘI CHỢ TRIỂN LÃM QUỐC TẾ ĐÀ NẴNG 
(ĐƯỜNG CÁCH MẠNG THÁNG TÁM, TP. ĐÀ NẴNG). 

Gian hàng Đồng Tâm tại triển lãm Quốc tế Vietbuild Đà Nẵng 2014.

Sản phẩm thiết bị vệ sinh sứ Thiên Thanh được trưng bày tại gian hàng Đồng Tâm.

Góc trưng bày gạch Đồng Tâm Eco - life - Sản phẩm 
thân thiện với môi trường.

Khách tham quan tìm hiểu sản phẩm Đồng Tâm.

Góc trưng bày sản phẩm ngói Đồng Tâm.Góc trưng bày sản phẩm của uPVC Đồng Tâm.

uPVC, đặc biệt là các sản phẩm mới nổi bật 
như 80x80, 60x60 semi polish, mài men.., 
các mẫu gạch lát sân vườn như Lá sen, 5050 
Trường Sa Việt Nam, Hoàng Sa Việt Nam… 
Ấn tượng hơn cả là dòng sản phẩm gạch ốp 
tường ion âm - áp dụng công nghệ vì sức khỏe 
con người - sản phẩm dự đoán sẽ tạo nên sức 
hút trên thị trường VLXD trong năm 2014.

Trong suốt thời gian diễn ra triển lãm, tại gian 
hàng Đồng Tâm đã diễn ra nhiều hoạt động 
sôi nổi và phong phú, các trò chơi thú vị cùng 
nhiều phần quà hấp dẫn, mang đến cho khách 
hàng những giây phút thoải mái khi tham 
quan gian hàng. Tại triển lãm Vietbuild Hà 
Nội 2014 vừa qua, các sản phẩm thương hiệu 
Đồng Tâm đã được Ban tổ chức đã trao tặng 
Cúp vàng V-TOPBUILD, giải thưởng chất 
lượng sản phẩm hàng đầu ngành xây dựng, vật 
liệu xây dựng và trang trí nội thất cùng với giải 
thưởng “Gian hàng đẹp - quy mô - ấn tượng”.

Không chỉ chiếm thị phần quan trọng trong 
nước thông qua hơn 24 chi nhánh, văn phòng 
đại diện, phòng trưng bày sản phẩm, kho 
hàng cùng hơn 2.000 cửa hàng cộng tác, đại 
lý phân phối trên toàn quốc, những năm qua, 
sản phẩm Đồng Tâm cũng đã hướng ra thị 
trường thế giới, xuất khẩu đến nhiều quốc gia 
châu Á, châu Âu, châu Mỹ… 

Hiện nay, Đồng Tâm Group phát triển mạnh 
theo mô hình tập đoàn đa ngành nghề, bao 
gồm 10 công ty thành viên hoạt động trên 
nhiều lĩnh vực sản xuất, thương mại, dịch 
vụ các sản phẩm truyền thống thế mạnh như 
gạch men, gạch bông, ngói màu, sơn nước, 
bột trét tường, bột chà ron, keo dán gạch, 
thiết bị vệ sinh, cửa nhựa uPVC, cấu kiện 
bêtông đúc sẵn, bất động sản, dịch vụ khu 
công nghiệp, đầu tư xây dựng cảng biển Quốc 
tế… Bên cạnh đó, Đồng Tâm Group còn bao 
gồm 3 công ty liên kết, hoạt động các ngành 
nghề bảo hiểm, chứng khoán, truyền thông 
giáo dục hướng nghiệp… 

Tiếp nối chuỗi hoạt động VIETBUILD 2014, 
triển lãm quốc tế VIETBUILD TP.HCM sẽ 
diễn ra từ ngày 18/6 - 22/6/2014 tại Trung 
tâm Hội chợ và Triển lãm Sài Gòn SECC 
(799 Đại lộ Nguyễn Văn Linh, P. Tân Phú, 
Quận 7, Tp.HCM).
Để biết thêm thông tin về các dòng sản 
phẩm mới, kính mời Quý khách ghé tham 
quan showroom Đồng Tâm tại Đà Nẵng và 
TP.HCM ở địa chỉ: 

Lễ khai mạc triển lãm VIETBUILD Đà Nẵng 2014.

lưu và giới thiệu sản phẩm mới với đông đảo 
khách tham quan trong và ngoài nước, là các 
nhà đối tác đúng với chủ đề và chuyên ngành 
của triển lãm.

Tiếp tục đồng hành với vai trò là nhà Tài trợ 
chính tất cả các cuộc triển lãm VIETBUILD 
trong nhiều năm qua, Đồng Tâm Group luôn 
khẳng định mục tiêu đẩy mạnh hơn nữa thị 
phần trong nước cũng như ưu tiên cho nhiệm 
vụ xuất khẩu những sản phẩm truyền thống 
thế mạnh của mình. Tại VIETBUILD Đà 
Nẵng 2014 lần này, Đồng Tâm Group tập 
trung giới thiệu đến người tiêu dùng và thị 
trường xây dựng miền Trung những bộ sưu 
tập mới nhất ở tất cả các dòng sản phẩm được 
ưa chuộng như gạch bông, sứ vệ sinh, ngói 
màu, sơn trang trí, bột trét tường, cửa nhựa Phòng Đối ngoại – Truyền thông

* 157 Nguyễn Văn Linh, P.Thạc Gián, 
Q.Thanh Khê, TP. Đà Nẵng. 
* 25 Lý Thường Kiệt, P.7, Q.Tân Bình, 
TP.HCM.

Sự kiện

10 11



Đây là sự kiện đầu tiên nằm trong chuỗi 
hoạt động chào mừng “YBA - HCM 
20 năm Kiến tạo thành công - Tiên 

phong trách nhiệm” được tổ chức trong năm 
2014. Điểm đặc biệt của sự kiện họp mặt 
Hội viên lần này là cuộc Tọa đàm “Kiến 
tạo thành công” với sự xuất hiện của 3 vị 
cựu thuyền trưởng YBA: ông Trần Phương 
Bình - Tổng Giám đốc Ngân hàng TMCP 
Đông Á - Nguyên Chủ tịch YBA - HCM 
nhiệm kỳ I - IV; ông Võ Quốc Thắng - Chủ 
tịch HĐQT Đồng Tâm Group - Nguyên 
Chủ tịch YBA - HCM nhiệm kỳ V - VI; ông 
Cao Tiến Vị - Tổng Giám đốc - Công ty CP 
Giấy Sài Gòn - Nguyên Chủ tịch YBA - 
HCM nhiệm kỳ VII.

Sau hơn 20 năm hoạt động, Hội Doanh 
Nhân Trẻ TP.HCM đến nay đã có 1.000 
hội viên. Tuy con số này vẫn còn khiêm 
tốn so với hơn 100.000 doanh nhân trên 
địa bàn thành phố nhưng cũng cho thấy sự 
phát triển vượt bậc của tổ chức này cũng 
như những nỗ lực không ngừng của những 
người làm công tác Hội trong suốt thời gian 
vừa qua. Đến với buổi tọa đàm, các doanh 
nhân trẻ có dịp để cùng nhau ôn lại, chia sẻ 
những thăng trầm của doanh nghiệp, những 
bước phát triển, trưởng thành của YBA - 
HCM. Ban Tổ chức mong muốn với uy tín, 
kiến thức, kinh nghiệm và những thành tựu 
thuyết phục của các cựu “Thuyền trưởng 
YBA” sẽ mang lại những ý nghĩa thiết thực 
cho cộng đồng doanh nhân trẻ ngày nay. 
Chia sẻ tại buổi Tọa đàm, ông Trần Phương 

Bình bày tỏ mong muốn các thành viên của 
YBA - HCM, đặc biệt là những thành viên 
mới sẽ cùng nhau xây dựng một YBA ngày  
càng tốt hơn, hiện đại hơn và là 1 tấm gương 

đầu tàu cho tất cả các hiệp hội doanh nhân 
Việt Nam. Nhân dịp này, ông Võ Quốc Thắng 
đã gửi lời cảm ơn đến các thành viên YBA - 

HCM đã giúp đỡ và mang lại cho ông nhiều 
bạn bè, kiến thức và kinh nghiệm trong cuộc 
sống. Đồng thời, khi nói về kinh nghiệm điều 
hành các hoạt động của Hội, ông cho rằng 

một người lãnh đạo cần phải có 7 từ:  Tâm, 
Kiên, Khiêm, Đam mê và Hy sinh. Đồng 
tình với ý kiến trên, ông Cao Tiến Vị cũng 
cho biết thêm khi tham gia Hội, ngoài vấn 
đề đóng góp xây dựng Hội thì các doanh 
nhân cũng sẽ nhận được nhiều cơ hội, điều 
kiện để tiếp cận một môi trường đa dạng và 
phong phú với nhiều doanh nghiệp lớn để 
quan sát, học hỏi và phấn đấu... 

Trong khuôn khổ buổi họp mặt, YBA - 
HCM giới thiệu các sự kiện lớn trong 
chuỗi hoạt động chào mừng 20 năm thành 
lập YBA - HCM, trong đó nổi bật là Talk 
show Câu chuyện thành công, Chương 
trình Về nguồn, Gặp gỡ lãnh đạo Thành 
phố, Giải thưởng Doanh nhân trẻ xuất 
sắc 2014, Vietnam CEO Forum 2014, 
Vietnam E - Business Forum 2014 - Hội 
chợ VIO, Giải Thể thao từ thiện, Mái ấm 
YBA - HCM...

Như truyền thống, tại chương trình lần này 
YBA - HCM đã kết nạp thêm 20 hội viên 
mới. Các hoạt động giao lưu, gala dinner… 
tại buổi Họp mặt Hội viên quý I “Once 

Upon A time - Ngày xửa ngày xưa” cũng là 
dịp để các doanh nhân trẻ nắm bắt thông tin 
đầu tư, kinh doanh cùng những cơ hội giao 
lưu đầy hấp dẫn.

CHIỀU NGÀY 11/4/2014, TẠI ADORA GRAND VIEW (TP.HCM), HỘI DOANH NHÂN TRẺ TP.HCM (YBA- TP.HCM) ĐÃ 
TỔ CHỨC CHƯƠNG TRÌNH HỌP MẶT HỘI VIÊN QUÝ 1/2014 VỚI CHỦ ĐỀ “ONCE UPON A TIME - NGÀY XỬA NGÀY XƯA” 
VỚI SỰ THAM DỰ CỦA KHOẢNG 300 HỘI VIÊN.

Hội Doanh Nhân Trẻ TP.HCM 
tổ chức Chương trình Họp mặt Hội viên Quý I/2014

Phòng Đối ngoại – Truyền thông

Chủ tịch YBA - HCM đương nhiệm – ông Nguyễn 
Phương Nam (bìa trái) trao hoa cho các cựu “Thuyền 
trưởng YBA - HCM”.

Đại diện Ủy Ban Trung ương Hội LHTN Việt Nam (bìa 
phải) trao tặng Bằng khen cho anh Mai Xuân Đức - 
Giám đốc Công ty CP ĐTMB.

Ủy Ban Hội Doanh nhân trẻ tỉnh Hải Dương khoá IV, 
nhiệm kỳ 2014-2017.

Các cựu “Thuyền trưởng YBA-HCM” chia sẻ kinh 
nghiệm tại buổi Tọa đàm

Đến dự có đồng chí Nguyễn Phi Long, 
Ủy viên Ban Thường vụ Trung ương 
Đoàn, Phó Chủ tịch Thường trực 

Trung ương Hội Liên hiệp Thanh niên (LHTN) 
Việt Nam; anh Nguyễn Trường Sơn, Phó Chủ 
tịch Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam; anh Bùi 
Văn Quân, Phó Chủ tịch Hội Doanh nhân 
trẻ Việt Nam; Đồng chí Nguyễn Mạnh Hiển, 
Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh Hải 
Dương; đồng chí Hoàng Quốc Thưởng, Ủy 
viên Ban Thường vụ Trung ương đoàn, Bí thư 
Tỉnh đoàn, Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh 
Hải Dương cùng các đại biểu đại diện lãnh 
đạo Trung ương Hội LHTN Việt Nam, Trung 
ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam; Thường 
trực Tỉnh ủy, HĐND, lãnh đạo UBND, Ủy ban 
MTTQ tỉnh; lãnh đạo các sở, ban, ngành, đoàn 
thể của tỉnh; đại diện Hội Doanh nghiệp trẻ các 
tỉnh, thành bạn.

Nhiệm kỳ qua, Hội Doanh nghiệp trẻ đã có 
bước chuyển biến tích cực trong công tác 
Hội và phong trào doanh nhân trẻ, từng bước 
xây dựng hình ảnh, thương hiệu và niềm tin 
của đội ngũ doanh nhân trẻ đối với các cấp, 
các ngành; nâng cao năng lực cạnh tranh 
trong hội nhập kinh tế quốc tế, xây dựng môi 
trường kinh doanh lành mạnh và hiệu quả của 
các doanh nghiệp hội viên; góp phần đáng kể 
vào tăng trưởng kinh tế và chỉ số năng lực 
cạnh tranh của tỉnh Hải Dương.

Trong nhiệm kỳ khóa 3 Hội Doanh nhân trẻ 
Hải Dương nói chung và Công ty CP Đồng 
Tâm Miền Bắc (ĐTMB) nói riêng đã dành 
nhiều tâm huyết cho công tác an sinh xã hội, 
vì cuộc sống cộng đồng. Hội và các doanh 
nghiệp hội viên đã đóng góp hàng chục tỷ 
đồng vào hoạt động khuyến học, nhân đạo, từ 
thiện, đền ơn đáp nghĩa. Nổi bật là, cuộc vận 
động hỗ trợ xây dựng nhà ở cho hộ nghèo, 
hỗ trợ, tặng quà cho trẻ em có hoàn cảnh khó 
khăn, phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng, 
chia sẻ khó khăn với đồng bào vùng lũ, khắc 
phục hậu quả thiên tai, đặc biệt là chương 
trình trao quà từ thiện “Xuân đến mọi nhà - 
Tết cho muôn người” của Công ty CP ĐTMB 
được thực hiện hàng năm mỗi dịp tết cổ 
truyền của dân tộc cho bà con cô bác có hoàn 
cảnh khó khăn trên địa bàn tỉnh Hải Dương. 

Ghi nhận những đóng góp của CB.CNV và 
các doanh nghiệp trẻ trên địa bàn tỉnh trong 

Đại hội Hội Doanh nghiệp trẻ tỉnh Hải Dương 
Lần thứ IV, nhiệm kỳ 2014 - 2017

TRONG 2 NGÀY, 19 VÀ 20/4/2014, ĐẠI HỘI HỘI DOANH NGHIỆP TRẺ TỈNH HẢI DƯƠNG ĐÃ DIỄN RA TẠI TRUNG TÂM 
HỖ TRỢ THANH NIÊN CÔNG NHÂN VÀ LAO ĐỘNG TRẺ TỈNH VỚI 160 ĐẠI BIỂU CHÍNH THỨC ĐẠI DIỆN CHO TRÍ TUỆ, 
NHIỆT HUYẾT CỦA GIỚI DOANH NHÂN, DOANH NGHIỆP TRÊN TOÀN TỈNH.

nhiệm kỳ khóa 3, Ủy Ban Trung ương hội Liên 
hiệp Thanh niên Việt Nam đã trao tặng Bằng 
khen cho anh Mai Xuân Đức - Giám đốc Công 
ty CP ĐTMB vì đã có thành tích xuất sắc trong 
công tác hội và phong trào doanh nhân trẻ giai 
đoạn 2010 - 2013.

Nhân dịp này, Ủy ban LHTN Việt Nam tỉnh Hải 
Dương đã trao tặng bằng khen cho 3 CB.NV 
tiêu biểu của Công ty CP ĐTMB là anh Bùi 
Văn Thương - Kế toán trưởng; chị Đoàn Thị 
Lụa - Phụ trách phòng Hành chính nhân sự và 
anh Mai Hà Phương - Giám đốc Chi nhánh vì 
“đã có đóng góp tích cực trong phong hoạt động 
sản xuất kinh doanh của Doanh nghiệp trẻ tỉnh 
Hải Dương năm 2013”.

Đại hội Hội Doanh nghiệp trẻ tỉnh Hải 
Dương lần thứ IV đã bầu ra Ủy Ban Hội 
Doanh nhân trẻ tỉnh Hải Dương khoá IV, 
nhiệm kỳ 2014 - 2017 gồm có 35 anh chị; 
hiệp thương bầu ra 1 chủ tịch và 7 phó chủ tịch. 

Đại hội Hội Doanh nghiệp trẻ tỉnh Hải Dương, 
nhiệm kỳ 2014 - 2017 với tinh thần “Đoàn 
kết - Sáng tạo - Hội nhập - Phát triển”, Hội 
sẽ góp phần cùng các cấp ủy, chính quyền, 
tổ chức Đoàn, Hội trong tỉnh quyết tâm thực 
hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 
hội của địa phương.

Theo Tỉnh đoàn Hải Dương

Đại diện Ủy ban LHTN Việt Nam tỉnh Hải Dương trao tặng bằng khen cho các cá nhân tiêu biểu “có đóng góp tích 
cực trong phong hoạt động sản xuất kinh doanh của Doanh nghiệp trẻ tỉnh Hải Dương năm 2013”.
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chất lượng dịch vụ khách hàng, đáp ứng nhu 
cầu mở rộng và phát triển kinh doanh của 
Kienlongbank, để Kienlongbank trở thành 
địa chỉ tin cậy, uy tín mà khách hàng tìm đến 
và hợp tác lâu dài.

Đánh giá về hoạt động của CNBĐ, ông Phạm 
Khắc Khoan cho biết: Cách đây 2 năm, vào 
ngày 8/4/2012, Kienlongbank - CNBĐ chính 
thức được thành lập. Đến nay, tổng tài sản hiện 
có trên 300 tỷ đồng. Nhờ mạnh dạn quảng bá 
thương hiệu và tiếp cận, khai thác thêm sản 
phẩm bán lẻ đối với khách hàng nên CNBĐ 
đã được đông đảo khách hàng đến giao dịch 
với trên 1.000 khách hàng thường xuyên. Sau 
02 năm đi vào hoạt động, về cơ bản CNBĐ 
đã hoàn thành các mục tiêu do Ban lãnh đạo 
giao phó.

Trước đó vào sáng cùng ngày, Kienlongbank 
đã phối hợp cùng NHNN Việt Nam CNBĐ tổ 
chức trao 100 suất học bổng với tổng trị giá 
100 triệu đồng cho các em học sinh PTTH. 
Đây là một trong những hoạt động công tác xã 
hội mà Kienlongbank công bố trong năm 2013 
về việc phối hợp với Ngân hàng Nhà nước 25 
tỉnh thành trao 1.250 suất học bổng với tổng 
giá trị 2,5 tỷ đồng cho học sinh PTTH có hoàn 
cảnh khó khăn. 

quán cơm xã hội nhưng không giới hạn 
“người mua” và tất cả thực khách khi 
đến ăn đều được đối xử rất tôn trọng. 

Với mong muốn đồng hành cùng với các 
hoạt động nhân văn, mang ý nghĩa thiết 
thực hướng về cộng đồng, ngày 1/4/2014 
vừa qua, Công ty Cổ phần Đồng Tâm đã 
ủng hộ 250m2 gạch để hỗ trợ cho việc 
lát nền mặt bằng tại địa chỉ mới nhằm 
giúp quán giảm chi phí sửa chữa để có 
thể tiếp tục phục vụ suất cơm giá rẻ cho 
bà con lao động nghèo và sinh viên, học 
sinh có hoàn cảnh khó khăn. Việc sửa 
chữa dự kiến hoàn tất vào cuối tháng 4 
và đầu tháng 5/2014 sẽ chính thức dời từ 
địa chỉ số 298A Huỳnh Tấn Phát, Q7 về 
địa điểm mới. 

Phòng Đối ngoại – Truyền thông

Phòng Đối ngoại – Truyền thông

Tối 25/02/2014, tại Thành phố Hồ Chí Minh, Hội Doanh nghiệp 
hàng Việt Nam chất lượng cao đã công bố và trao chứng nhận cho 
Công ty Cổ phần Đồng Tâm và 475 doanh nghiệp đạt danh hiệu 
Hàng Việt Nam chất lượng cao năm 2014 do người tiêu dùng bình 
chọn. Đây là năm thứ 18 liên tiếp Công ty Cổ phần Đồng Tâm đạt 
được danh hiệu này. Qua đó đã khẳng định lòng tin yêu và sự ủng 
hộ của khách hàng luôn dành cho các sản phẩm của Đồng Tâm 
trong nhiều năm qua.

Phòng Đối ngoại – Truyền thông

Công ty Cổ phần Đồng Tâm 
liên tiếp 18 năm liền 
đạt chứng nhận hàng 

Việt Nam chất lượng cao

Khai trương từ tháng 10/2012, hệ 
thống quán cơm xã hội Nụ Cười 
đã ra mắt 3 cơ sở ở Quận 3, Tân 

Phú và Quận 7. Hiện tại, quán Nụ Cười 
3 hoạt động chủ yếu nhờ sự đóng góp 
của các mạnh thường quân và nhà hảo 
tâm. Tất cả nhân viên trong quán đều 
là tình nguyện viên và hoàn toàn không 
lấy tiền công. Quán được thành lập 
nhằm mục đích phục vụ cho các thực 
khách là những người lao động nghèo, 
các ông cụ bà lão neo đơn, sinh viên, 
học sinh ngoại tỉnh. Một phần cơm ở 
đây tuy chỉ có 2.000 đồng nhưng lại 
đầy đủ chất dinh dưỡng với khẩu phần 
ăn gồm các món mặn, món rau, canh, 
đồ tráng miệng và thức uống là trà đá 
lạnh được đun sôi để nguội. Mặc dù là 

Công ty Cổ phần Đồng Tâm: 
Ủng hộ gạch lát nền cho quán cơm xã hội Nụ Cười 3
CHÍNH THỨC ĐƯỢC KHAI TRƯƠNG VÀO THÁNG 5/2013, QUÁN CƠM NỤ CƯỜI 3 THUỘC HỆ THỐNG QUÁN CƠM XÃ HỘI 
NỤ CƯỜI DO NHÀ BÁO TRẦN TRỌNG THỨC LÀM CHỦ NHIỆM DỰ KIẾN SẼ DỜI VỀ ĐỊA CHỈ MỚI TẠI SỐ 1276, ĐƯỜNG 
HUỲNH TẤN PHÁT, PHƯỜNG PHÚ MỸ, QUẬN 7 VÀO ĐẦU THÁNG 5/2014.

Lễ khánh thành trụ sở mới của Ngân 
hàng Kiên Long - CNBĐ diễn ra long 
trọng, tưng bừng với sự tham dự của 

ông Phan Phú Hải - Giám đốc Ngân hàng 
Nhà nước (NHNN) CNBĐ cùng Ban Lãnh  
đạo Kienlongbank, toàn thể cán bộ nhân viên 
CNBĐ và đông đảo khách hàng thân thiết.

Ông Trần Văn Thiên - Giám đốc CNBĐ - 
cho biết: Sau 60 ngày triển khai dự án và thi 
công, trụ sở làm việc mới của Kienlongbank 
- CNBĐ chính thức đưa vào sử dụng với quy 
mô  1 hầm, 1 trệt và 3 lầu, diện tích khuôn viên 
240m2, diện tích sử dụng 1.200m2, tổng mức 
đầu tư trên 20 tỷ đồng. Với công trình khang 
trang, đầy đủ tiện nghi này sẽ góp phần khẳng 
định vị thế của Ngân hàng TMCP Kiên Long 
ở tỉnh Bình Định nói riêng và cả khu vực miền 
Trung nói chung.

Ông Phạm Khắc Khoan - Tổng Giám đốc 
Kienlongbank - cho biết: Trong chiến lược 
phát triển của Kienlongbank đến năm 2015 

Kienlongbank - Chi nhánh Bình Định
tưng bừng khánh thành trụ sở mới

NẰM TRONG KẾ HOẠCH HOÀN THIỆN CÁC CƠ SỞ VẬT CHẤT, NGÀY 
19/04/2014, NGÂN HÀNG THƯƠNG MẠI CỔ PHẦN (TMCP) KIÊN LONG TỔ 
CHỨC LỄ KHÁNH THÀNH TRỤ SỞ MỚI CHI NHÁNH BÌNH ĐỊNH (CNBĐ). SỰ 
KIỆN NÀY THÊM MỘT LẦN NỮA ĐÁNH DẤU CHO SỰ PHÁT TRIỂN KHÔNG 
NGỪNG CỦA NGÂN HÀNG KIÊN LONG.

Đại diện NHNN Việt Nam CNBĐ và Kienlongbank trao 
100 suất học bổng cho các em học sinh PTTH.

Người lao động dùng bữa tại quán cơm xã hội Nụ Cười 3.

và tầm nhìn đến năm 2020, Ban lãnh đạo 
Ngân hàng TMCP Kiên Long đã phê duyệt 
các kế hoạch đầu tư nâng cấp cơ sở vật chất 
các chi nhánh, phòng giao dịch, cũng như đổi 
mới, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, 

Sự kiện
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thiên nhiên ban tặng những cảnh đẹp tuyệt 
vời, cùng khí hậu trong lành mát mẻ. Đây 
cũng chính là “ý đồ” của đội ngũ thiết kế 
Đồng Tâm, với hy vọng ngôi nhà của bạn sẽ 
tràn ngập thiên nhiên. Bạn sẽ có cảm giác 
không gian ngôi nhà của mình như rộng hơn, 
thoáng hơn nhưng cũng không kém phần 
sang trọng. Đặc điểm nổi bật của sản phẩm là 
bề mặt men mờ, có tính chống trầy xước cao, 
họa tiết vân đá Crema Marfil, với tông màu 
kem (nhạt) - xám (nhạt) nhẹ nhàng..., chắc 
chắn sẽ mang lại sự hài lòng cho gia chủ.

Nguyệt Hà
Nhà máy Dotalia

Với sứ mệnh “đem đến những tiện ích 
hiện đại, sang trọng và thẩm mỹ cho 
cộng đồng, xã hội”, Công ty Cổ phần 

Đồng Tâm luôn hướng đến mục tiêu cải tiến 
năng lực sản xuất, nỗ lực đa dạng hóa chủng 
loại, mẫu mã sản phẩm nhằm mang lại tiện 
ích tối đa cho người tiêu dùng, đáp ứng tốt 
nhất tiêu chí “Vì cuộc sống tươi đẹp”. 
Vào tháng 5/2014, Đồng Tâm hân hạnh giới 
thiệu đến quý khách hàng 2 mẫu sản phẩm 
mới cho dòng Gạch lát nền: 4040 Tiên Sơn 
và 4040 SaPa, mang tên hai địa danh nổi 
tiếng tại vùng núi phía Bắc, vùng đất được 

GẠCH LÁT NỀN: 4040 TIÊN SƠN - SAPA

Câu chuyện sản phẩm 
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Bên cạnh việc không ngừng nâng cao chất 
lượng sản phẩm, Đồng Tâm liên tục cho ra 
đời các thiết kế mới đáp ứng nhu cầu sử dụng 
của người tiêu dùng, cũng như chú trọng vào 
công năng sử dụng của từng dòng sản phẩm.

Dưới đây, chúng tôi xin gửi đến quý khách 
hàng hình ảnh thiết kế mới nhất của bộ sưu 
tập gạch Granite sân vườn mới mang tên: 
SỎI ĐÁ (4040SOIDA) và SƠN HÀ  
(4040SONHA).

Sử dụng màu sắc và vân đá theo kiểu Châu 
Âu đang thịnh hành: vân sỏi và đá Onix màu 
xám xanh đậm (SỎI ĐÁ), còn với SƠN HÀ 
thì là vân đá Cotto và Cararas, màu cam 
đậm. Bề mặt gạch được tạo hình là những 
viên sỏi, đá gồ ghề… hiệu quả hơn khi sử 

dụng công nghệ in lụa, men mờ làm tăng 
khả năng chống trầy xước và chống trơn 
trượt, rất phù hợp để quý khách chọn lựa và 
sử dụng cho khoảng không gian ngoài trời - 
nơi chịu nhiều sự tác động khắc nghiệt của 
mưa, nắng, gió... và thời gian.

Bộ sưu tập SỎI ĐÁ và SƠN HÀ - chọn 
lựa ưu tiên cho bạn khi chọn gạch lát cho 
những khu vực công cộng, giếng trời, sân 
vườn, resort, khách sạn... và thậm chí cả 
sàn nước.

Hãy yên tâm về chất lượng và tận hưởng 
cảm giác an toàn… khi bạn bước trên sàn 
gạch Đồng Tâm.

Đồng Tâm     ra mắt bộ sưu tập mới: 
SỎI ĐÁ VÀ SƠN HÀ

Minh Tuấn
Nhà máy Dotalia

Câu chuyện sản phẩm 



Mọi chi tiết liên hệ:
Phòng Kinh doanh Tiếp thị - KCN Thuận Đạo
ĐT: (072) 38 72 22 33
Hotline: 0909 82 1368 - 0935 82 1368

Cơ sở hạ tầng Khu công nghiệp Thuận Đạo

Chủ đầu tư

Cty Cagill (Mỹ)

Cty Chingluh ( Đài Loan)Cty Tungtex Fashions

T    ỉnh Long An được xem là “sân 
sau” của Tp. HCM, là cửa ngõ giao 
thương chính yếu giữa vùng kinh tế 

trọng điểm phía Nam và vùng Đồng bằng 
sông Cửu long. Đây chính là điều kiện 
thuận lợi giúp tỉnh Long An thu hút đầu 
tư và phát triển nhiều dự án công nghiệp 
với quy mô lớn, tạo sức hút đối với những 
dòng vốn FDI lớn về làm giàu cho kinh tế 
địa phương.
Một trong những dự án công nghiệp điển 
hình là dự án KCN Thuận Đạo do Công ty 
CP KCN Đồng Tâm làm chủ đầu tư. Đây là 
dự án có quy mô lớn, tốc độ lấp đầy nhanh 
và đặc biệt có sự đầu tư vốn ODA của tổ 
chức JICA - Nhật Bản - với định hướng phát 
triển khu công nghiệp bền vững và thân 
thiện với môi trường.
KCN Thuận Đạo được chính thức đầu tư 
vào năm 2003 trên địa bàn thị trấn Bến 
Lức, huyện Bến Lức, tỉnh Long An, với 
quy mô 189 ha trong giai đoạn 2. KCN có 
lợi thế rất lớn về vị trí tiếp giáp Tp. HCM, 
kết nối giao thông, cảng biển, sân bay và 
quốc lộ thuận lợi. Hơn nữa, nơi đây còn tập 
trung nguồn nhân lực dồi dào và đầy đủ 
dịch vụ tiện ích như điện, nước, xử lý nước 
thải nhiên liệu (khí thiên nhiên CNG) được 
cung cấp đến tận nhà máy với giá cả cạnh 
tranh. Ngoài ra, KCN Thuận Đạo có nhà 
lưu trú công nhân, chuyên gia, Trung tâm 
thể dục thể thao, văn phòng Hải quan, Kho 
ngoại quan, Ngân hàng,… tạo lợi thế cho 
Khu công nghiệp thu hút đầu tư các dự án 

KCN THUẬN ĐẠO: NƠI TẬP TRUNG CÁC DÒNG VỐN FDI LỚN
trong và ngoài nước. 
Sau 2 năm đưa vào khai thác và thu hút đầu 
tư (2005), KCN Thuận Đạo đã thu hút được 10 
dự án, tỷ lệ diện tích lấp đầy đạt 100%, thu hút 
dòng vốn FDI lớn cho sự phát triển nền kinh tế 
của tỉnh Long An, đồng thời giải quyết việc làm 
cho hàng chục nghìn lao động tại địa phương 
cũng như các tỉnh lân cận. 
Tiếp nối đà thành công vượt trội của giai đoạn 
1, KCN Thuận Đạo được Công ty CP KCN Đồng 
Tâm tiếp tục đầu tư, phát triển hạ tầng giai 
đoạn 2 với quy mô 189ha, trong đó có 132ha 
đất thương phẩm phục vụ công nghiệp, bắt 
đầu đi vào hoạt động từ năm 2012. Đến nay, 
KCN Thuận Đạo mở rộng đã tiếp nhận nhiều 
dự án đầu tư trong và ngoài nước, quy mô lấp 
đầy khoảng 70ha bao gồm các nhà đầu tư như 
Koda Saigon (Singapore), Cagrill (Mỹ), COFICO, 
Kihu, Song Long (Việt Nam)... 
Hiện tại, KCN Thuận Đạo là một trong những 
khu công nghiệp tư nhân đầu tiên tại Việt Nam 
được tổ chức JICA – Nhật Bản chọn thí điểm 
tài trợ vốn phát triển dịch vụ tiện ích gia tăng, 
đảm bảo xử lý triệt để ô nhiễm môi trường từ 
ngành xi mạ, dệt nhuộm,vì mục tiêu phát triển 
khu công nghiệp xanh và sạch.  
Đến với KCN Thuận Đạo, nhà đầu tư luôn được 
nhận được sự quan tâm hỗ trợ thiết thực từ chủ 
đầu tư như dịch vụ 1 cửa 1 dấu, giúp nhà đầu 
tư dễ đàng thực hiện các thủ tục đầu tư nhanh 
chóng, hiệu quả, tiết kiệm thời gian và không 
phải mất bất kì một khoản chi phí phụ thu nào. 
Thêm vào đó, nhà đầu tư được cung cấp với 
giá ưu đãi các sản phẩm vật liệu xây dựng từ 

hệ thống Đồng Tâm Group như: Bê tông tươi, 
cống ly tâm, cọc bê tông, gạch ốp lát, ngói, 
sơn, cửa nhựa lõi thép, thiết bị vệ sinh,… Đặc 
biệt đối với các doanh nghiệp trong nước,  
đơn vị chủ đầu tư luôn tạo mọi điều kiện 
thuận lợi nhất cho quá trình hoạt động tại 
khu công nghiệp, trong đó, được chú ý nhất 
là việc liên kết với Ngân hàng Thương mại  Cổ 
phần Kiên Long để tài trợ vốn cho các doanh 
nghiệp đầu tư vào Khu công nghiệp Thuận 
Đạo với mức cho vay ưu đãi lên đến 70% - 
80% tổng vốn đầu tư. Để chủ động nguồn 
lao động có trình độ chuyên môn cao, Đồng 
Tâm Group thành lập Trường trung cấp Việt 
- Nhật, đây là một khâu đột phá của chủ đầu 
tư, góp phần tạo nên sự an tâm cho nhà đầu 
tư khi đến đầu tư tại đây.
Nhằm nắm bắt nhu cầu của khách hàng 
trong giai đoạn mới, Công ty CP KCN Đồng 
Tâm đã dành thêm 10ha đất công nghiệp 
tiến hành đầu tư xây dựng nhà xưởng với 
nhiều thiết kế khác nhau theo đơn đặt hàng 
của nhà đầu tư, trong đó ưu tiên các nhà đầu 
tư đến từ Nhật Bản. Bên cạnh đó, chủ đầu tư 
tiếp tục nâng cao hơn nữa hiệu quả thiết thực 
của dịch vụ 1 cửa 1 dấu, đồng thời chú trọng 
phát triển KCN Thuận Đạo theo hướng bền 
vững và thân thiện với môi trường theo tiêu 
chí và sự giám sát của JICA.
Với những thành công hiện tại và quyết tâm của 
Ban Giám đốc và đội ngũ CB.CNV Công ty CP 
KCN Đồng Tâm, tin rằng KCN Thuận Đạo sẽ trở 
thành hạt nhân năng động thu hút đầu tư, hấp 
dẫn dòng vốn đầu tư FDI lớn cho tỉnh Long An.



Chúc mừng sinh nhật
khách hàng tháng 5

- DNTN TM VT Hưng Phú			 
Võ Thị The		  03/05
- Cty TNHH TM XD Thái Minh Thịnh		
Đào Túc Huệ		  05/05
- Cty TNHH Khang Thiện Mỹ			 
Đỗ Thị Quy		  05/05
- CH Kim Phương				  
Nguyễn Thị Kim Phương	 31/05
- Cty TNHH TM Diễm Vy			 
Phạm Thị Thúy Diễm	 04/05
- Cty TNHH Trang Trí Nội Thất Đại Hồng Phúc	
Đinh Thị Lan		  01/05
- Cty TNHH MTV Khánh Trường		
Nguyễn Thị Hoan		  19/05
- Cty TNHH Kiến An Gia			 
Nguyễn Thị Phương		 20/05
- HKD Lê Xuân Dũng			  	
Trần Thị Nga		  21/05
- Cty CP XD TTNT Thành Đô			 
Nguyễn Thị Hoa		  17/05
- Cty TNHH ĐT & TV XD Sài Gòn Nam		
Lê Thị Vân		  16/05
- CH Minh Hiến				  
Phạm Thị Thiếc		  25/05
- Cty TNHH TM DV XD Hoàng Long Tuấn	
Nguyễn Thị Bé Tươi		 06/05
- Cty TNHH TM VLXD Đăng Khoa		
Nguyễn Thị Minh Trang	 10/05
- Cty TNHH TM Hoàng Chấn			 
Nguyễn Thị Thu Hà		  06/05
- CH VLXD Nam Phát			 
Nguyễn Thị Hà		  19/05
- Cty TNHH SX TM DV Phát Hưng		
Phạm Thị Thủy		  15/05
- Cty TNHH TM DV XD Phương Vĩnh Phúc	
Dương Thị Tuyết Hà		 25/05
- CH Ngọc Hải				  
Hoàng Thị Hiền		  15/05
- CH Hòa Ký				  
Lâm Bửu Trân		  14/05

Chi nhánh Nha Trang
- Cty TNHH MTV TM DV Hiếu Trang		
Nguyễn Thị Kim Hà		 14/05
- Cty TNHH TM & DV Tuấn Nguyên Phong	
Nguyễn Huỳnh Hương Huyền  12/05
- Cty TNHH Kim Hậu			 
Trần Thị Kim Nga		  12/05
- DNTN Phúc Nghĩa				  
Nguyễn Thị Liên		  07/05
- Cty TNHH MTV TM&DV Quang Phát		
Lã Thị Hạnh		  28/05
- Cty TNHH TM DV Kim Môn			 
Nguyễn Thị Thanh Thủy	 24/05

Chi nhánh Bình Định
- CH VLXD Vũ Hằng			
Bùi Thị Vũ Hằng		  14/05
- CH Trang				  
Nguyễn Thụy Trang		 20/05
- Cty TNHH SX TM Vương Minh	
Trần Thị Mỹ Lựu		  20/05
- DNTN Thành Bảo				  
Trần Thị Hồng Vân		  02/05
- CH Sơn Bình				  
Trần Thị Hải Bình		  18/05
- DNTN Thanh Bình A			 
Nguyễn Thị Thanh Binh	 06/05

Chi nhánh Đăk Lăk
- Cty TNHH MTV Tân Phát Ban Mê		
Lê Thị Thúy		  15/05
- DNTN Tuấn Thành			 
Trần Thị Thành		  10/05
- CH Tấn Phong				  
Huỳnh Thị Trà		  08/05
- CH Minh Tâm				  
Trần Thi Mận		  01/05

Chi nhánh Việt Trì
-DNTN Quân Quý Phù Ninh			 
Nguyễn Thị Thu Quý	 20/05
- Cty TNHH MTV Happy Home Việt Nam	
Trần Thị Thu Hường	 04/05
- Cty TNHH Hoàng Vân - Tuyên Quang		
Trần Ngọc Ánh		  27/05
- CH Minh Phú				  
Đặng Thị Thảo		  07/05

Chi nhánh Thái Nguyên 
- CH Vũ Huy Tuấn				  
Nguyễn Thị Phương Lan	 26/05
- CH Đông Dương				  
Bông Thị Thương		  22/05
- CH Đắc Lý				  
Hà Thị Lý			  13/05 

Chi nhánh Hải Phòng
- Cty CP XD TM Quang Hùng			 
Đào Thị Quang Vinh		 05/05
- CH Đức Vinh				  
Nguyễn Thị Gọt		  02/05
- CH Hồng Oanh				  
Nguyễn Thị Oanh		  24/05
- CH Cúc Bách				  
Trần Thị Cúc		  11/05
- CH Hoàng Nhân				  
Phạm Thị Thảo		  09/05
- Cty TNHH MTV XD & TM Hiền Nghị		
Nguyễn Thị Hiền		  31/05

Chi nhánh Hà Nội
- Cty TNHH VLXD Khôi Nguyên		
Nguyễn Ái Trân		  05/05
Cty TNHH NC UD CNMT Chất Lượng Cao		
Nguyễn Thị Thanh		  04/05
- CH Phương Mai				  
Nguyễn Thị Mai		  25/05
- Cty CP VLXD Hà Nội			 
Phạm Thu Thủy		  04/05
- CH Lan Tiến				  
Nguyễn Thị Lan		  10/05
- CH Tuấn Thúy				  
Đỗ Thị Thanh Thúy		  27/05
- CH Ngọc Chuyên				  

Phạm Thị Nhâm		  03/05
- CH Hồng Trường				  
Nguyễn Thị Hồng		  19/05
- CH Yên Quý				  
Bùi Thị Quy		  21/05
- HKD Đỗ Minh Đạt				  
Vũ Thị Minh Lan		  04/05
- CH VLXD Minh Hằng - Dương Mạnh Tiến	
Nguyễn Thị Hằng		  17/05
- CH Thanh Quyên				  
Đặng Út Quyên		  21/05
- CH Lộc Hà				  
Lê Thị Thùy Nguyên		 07/05
- CH Đệ Vân				  
Đỗ Thị Thanh Vân		  14/05
- Cty CP KVG				  
Nguyễn Hương Giang	 08/05
- CH Mai Chiến				  
Nguyễn Thị Tuyết Mai	 23/05
- CH Hùng Hương				  
Chu Thị Hương		  01/05
- Cty TNHH TM & XD Linh Anh		
Nguyễn Thị Châu Loan	 12/05
- Cty TNHH Chính Nghĩa			 
Vương Thị Thường		  07/05

Chi nhánh  Hải Dương
- CH Giáp Ninh (Ninh Giáp)			 
Nguyễn Thị Ninh		  16/05
- CH Tân An Hưng				  
Vũ Thị Huyền		  10/05
- Cty TNHH Minh Hùng Như Quỳnh		
Đặng Thị Thúy		  16/05

Chi nhánh Quảng Nam
- CH Võ Thị Sỹ				  
Võ Thị Sỹ			  20/05
- DNTN Lancosin				  
Võ Thị Kim Thuyên		  08/05
- CH Ánh Mai				  
Nguyễn Thị Mai		  17/05
- Cty TNHH TM Kim Ngân Bảo		
Lê Thị Thu Thảo		  25/05
- CH Phúc Vinh				  
Đặng Thị Kiều Loan		 30/05
- Cty TNHH MTV XD & TM Nguyên Phước	
Nguyễn Thị Vân		  05/05
- CH Rô Thu				  
Nguyễn Thị Lệ Thu		  03/05
- Cty TNHH Hoàng Yến			 
Phan Thị Kim Yến		  02/05
- Cty TNHH TM Quang Thiện			 
Trương Thị Hoa		  06/05
Cty TNHH MTV Anh Dũng			 
Đặng Thị Phương Anh	 05/05
- Cty TNHH MTV XNK Lam Nhật		
Nguyễn Thị Hoa		  06/05
- DNTN Xuân Dự				  
Nguyễn Thị Chung		  12/05

Chi nhánh  Nghệ An
- CH Hòa Hoài				  
Nguyễn Thị Hoài		  09/05
- CH Đinh Xuân Tú				  
Nguyễn Thị Loan		  20/05
- Cty TNHH Huy Hà				  
Trần Ngọc Hà		  19/05
- Cty TNHH Nhà Bạn			
Phùng Thị Loan		  07/05

Chi nhánh Cần Thơ
- DNTN Thanh Thủy	
Nguyễn Thanh Thủy		 15/05
- DNTN SX TM Bích Thủy			 
Kim Thị Bích Thủy		  20/05
- HKD Nguyễn Thanh Tâm			 
Nguyễn Thanh Tâm		  06/05
- CTy TNHH TM Thuận Phát			 
Phan Thị Ánh Nga		  28/05
- Cty TNHH Khiêm Nhường			 
Dương Thị Ái Thu		  20/05
- Cty TNHH TV&XD TM DV Trường Giang	
Lê Thị Loan		  03/05
- Cty TNHH MTV Đông Phát			 
Nguyễn Thùy Dương	 24/05
- CH Tân Quang Thành			 
Bành Thanh Hoa		  30/05

Chi nhánh Vĩnh Long	
- CH VLXD Phước Hòa			 
Đỗ Đức Nhật Hà		  21/05
- CH Hữu Lộc				  
Nguyễn Thị Chính		  09/05
- DNTN Thanh Xuân				  
Lê Thị Đan Thanh		  14/05

Chi nhánh Kiên Giang
- DNTN Bách Khoa				  
Lâm Ngọc Hoàng Anh	 23/05
- Cty TNHH MTV Giang Mê Công		
Võ Kim Phụng		  16/05

Chi nhánh Tiền Giang
- Cty TNHH MTV VLXD Phước Ngọc		
Mai Ngọc Vân		  15/05
- CH Minh Huấn				  
Nguyễn Thị Mỹ Chi		  15/05
- CH Đại Đồng Tâm				  
Nguyễn Thị Đến		  13/05
- DNTN XD TM Ba Vân			 
Nguyễn Thị Trúc Vân	 25/05

Chi nhánh Vũng Tàu
- Cty TNHH TM B&B Quang Minh		
Nguyễn Thị Hồng Nhung	 07/05
- CH Kim Khuê - Bùi Thị Âu			 
Bùi Thị Âu		  20/05

Chi nhánh Đồng Nai
- CH Thuận Phát				  
Nguyễn Thị Diệu Thâm	 06/05
- CH Thúy Cảnh				  
Vũ Thị Thanh Thúy		  04/05
- DNTN Phú Thịnh A			  	
Hoàng Thị Phương Mai	 02/05

- CH Hòa Thành 114				  
Phu Ngọc Mai		  02/05
- Cty TNHH Triều Đại Thịnh Phát		
Nguyễn Thị Dung		  19/05

Chi nhánh Bình Dương
- Cty TNHH MTV TM DV VT Tiên Hoàng 
Long	
Võ Thị Trước		  05/05
- CH Hưng Thái				  
Phạm Hằng Nga		  06/05
- DNTN Chín Phước - CN 1			 
Trần Thị Mỹ Châu		  06/05

Chi nhánh Cà Mau
- CH Trần Tỷ				  
Trang Thị Mai Thi		  10/05
- CH TTNT Ngọc Anh Hai Hoai		
Nguyễn Lâm Thanh Trúc	 11/05
- CH TTNT Công Nguyên			 
Nguyễn Thị Mỹ Thanh	 12/05

Chi nhánh TP. HCM
- DNTN Hồng Huế				  
Nguyễn Hồng Huế		  12/05
- Cty CP TM ĐT XD Thái An			 
Mai Thị Vui		  01/05
- Cty TNHH TM DV XD Hải Nam Á		
Phan Thị Trúc Loan		 15/05
- CH Kim Long				  
Trần Thị Thu Diên		  08/05
- CH Hải Yến				  
Nguyễn Thị Yến		  22/05
- CH Xuân Phát				  
Nguyễn Thị Thu Hà		  24/05

Chi nhánh Tây Ninh
- CH Tuấn Thành 2				  
Trần Thị Quế		  23/05
- Cty TNHH MTV Minh Phước Thành		
Trần Thị Minh Tâm		 18/05
- Cty TNHH TM Hoàn Hảo			 
Nguyễn Thị Hương Quỳnh	 08/05
- Cty TNHH ĐT &  PT Chấn Văn		
Nguyễn Huỳnh Vân Ly	 11/05
- Cty TNHH XD TM & DV Tây Âu		
Tống Thị Hồng		  10/05

Chi nhánh  Gia Lai
- CH Mỹ Vân				  
Nguyễn Thị Trang		  05/05
- Cty TNHH Hồng Nhung			 
Nguyễn Thị Nhung		  19/05
- Cty CP ĐT & XD Phúc Thịnh Hoàng		
Trần Thị Thanh Diễm	 01/05

Chi nhánh Thanh Hóa
- Cty TNHH Trang Mai			 
Lê Thị Mai		  03/05
- Cty TNHH Hội An				  
Nguyễn Thị Ngà		  19/05
- Cty TNHH Tuyết Long			 
Nguyễn Thị Tuyết		  02/05

Chi nhánh  Long An
- Cty TNHH XD & TM Thành Tài		
Trương Thị Bé		  22/05
- CH Lâm Xuân				  
Phùng Thị Thảo		  29/05
- CH Bình Minh II				  
Trịnh Thị Nhỏ		  05/05
- Cty TNHH VLXD Thanh Thanh		
Phan Thị Thủy		  27/05

Cty TNHH MTV Sơn Đồng Tâm
- Cty TNHH MTV Đông Phát			 
Nguyễn Thùy Dương	 24/05

Chi nhánh Bình Thuận
- HKD Phùng Thị Hiệp Thạnh			 
Phùng Thị Hiệp Thạnh	 15/05

Đại lý của tháng



tâm nhiều hiện nay. Tư vấn hàng hóa đúng 
chất lượng, giá cả hợp lý thì khách hàng nào 
mà không thích, ngoài ra những chiết khấu 
phù hợp còn là một cách đánh trúng vào tâm lý 
người mua hàng. Và đó là cách mà anh Ngoan 
chọn và áp dụng để làm hài lòng và giữ chân 
khách khi đến với CH của anh.
Anh vẫn hay nói vui với bạn bè rằng kinh doanh 
như là một bản nhạc, có lúc bổng lúc trầm, tuy 
nhiên nếu người nghệ sĩ biết cách xử lý tốt bản 
nhạc thì sẽ luôn tạo ấn tượng cho người nghe 
bởi những khúc sâu lắng hay cao vút của cảm 
xúc. Anh Ngoan đã làm được điều đó trong 
bản nhạc “kinh doanh” riêng của mình. Dù chỉ 
một mình quản lý CH, không thuê thêm bất 
kỳ nhân viên nào nhưng với những thành công 
đạt được trong thời gian ngắn vừa qua, sẽ là 
động lực để anh sẽ tiếp tục mục tiêu mở rộng 
thêm thị trường, đem các sản phẩm uy tín và 
chất lượng đến với từng khách hàng.

doanh mà CH Hoàng Lan xây dựng để tạo 
được sự tin tưởng của khách hàng và luôn là 
một trong những CH cộng tác đảm bảo về 
mặt doanh số với Đồng Tâm.

Hy vọng rằng với những hướng đi như thế, 
CH Hoàng Lan sẽ luôn thành công và đạt 
hiệu quả cao, để trong “cuộc chơi” này anh 
Hoàng luôn sẽ dành chiến thắng ít nhất đối 
với “vòng đua” tại thành phố Hà Tĩnh nói 
riêng hay rộng hơn là cả khu vực miền Trung 
- Việt Nam.

Đã vào cuộc phải chịu chơi
2006 là mốc thời gian mà anh Hoàng đưa ra 
quyết định thành lập cửa hàng (CH) VLXD 
Hoàng Lan sau nhiều năm làm ăn ở nước 
ngoài. Hỏi về lý do tại sao thì anh chia sẻ rằng 
tại thời điểm đó VLXD là ngành hàng kinh doanh 
đang nóng, ai cũng muốn kinh doanh để phát 
triển tốt hơn cho cuộc sống. Với lại nhà anh 
lại nằm ngay khu phố kinh doanh VLXD của 
thành phố. Vậy tại sao lại không kinh doanh 
ngành hàng này?!

Vậy là anh bắt đầu kinh doanh từ đó, tất nhiên 
những khó khăn trở ngại là điều không thể 
nào tránh khỏi. Tuy nhiên đã nhúng tay vào 
kinh doanh thì không thể chùn bước, giống 
như khi tham gia một “cuộc chơi” thì bạn phải 
chơi hết mình, không thể dừng lại vì bất kỳ 
điều gì. Đó cũng là những gì mà anh Hoàng 
nghĩ và hành động để giải quyết những trở 
ngại, tìm kiếm khách hàng, đưa nhân viên 
tiếp thị đi chào hàng ở các công trường, đảm 
bảo chất lượng và chế độ hậu mãi cho khách 
hàng… Cứ như thế, 2 năm khó khăn ban đầu 
cũng vơi dần để giờ đây, sau gần 8 năm kinh 
doanh, CH đã tạo nên sự uy tín và chất lượng 
nhất định trong lòng khách hàng.

Hãy đặt mình là khách hàng
Có được điều đó ngoài việc có được một vị trí 
mặt bằng thông thoáng, thuận lợi, cộng với sự 
lao động cần cù của anh Hoàng, thì một yếu 
tố ghi điểm quan trọng trong “cuộc chơi” này 
chính là nắm bắt được tâm lý của khách hàng. 
Anh chia sẻ thêm: “Mình cũng là khách hàng 
cho những nhu cầu khác, vì thế chỉ cần đặt 
mình vào vai trò khách hàng, đặt ra những 
câu hỏi mình cần khi muốn lựa chọn một sản 
phẩm, thì mình sẽ biết câu trả lời như thế nào 
để cho cửa hàng phát triển.” Quả đúng là như 
thế, giữa một môi trường kinh doanh khó 
khăn như hiện nay, thì việc xác định phải làm 

hài lòng khách hàng đúng là một biện pháp 
vô cùng hợp lý. CH luôn tư vấn nhiệt tình 
cho khách hàng, hiểu và chọn lựa những sản 
phẩm đúng với nhu cầu mà khách hàng cần. 
Ngoài ra thêm vào đó là việc vận chuyển sản 
phẩm đúng thời gian và chế độ hậu mãi tốt 
cũng làm khách hàng an tâm.

Anh cho biết CH mình phục vụ đa phần là 
khách mua lẻ, nên anh luôn biết “chu đáo” 
cho từng người một, để từ đó thương hiệu của 
CH được nhân rộng ra, vì với phương châm 
“bán nhiều lãi mỏng sẽ đạt được hiệu quả hơn 
là bán ít mà lãi nhiều”. Đấy chính cách kinh 

NẾU BẠN ĐANG XÂY NHÀ, BẠN SẼ CẦN GÌ KHI BƯỚC VÀO CỬA HÀNG VẬT LIỆU XÂY DỰNG (VLXD)? THÁI ĐỘ NHÂN 
VIÊN? CHÂT LƯỢNG SẢN PHẨM? GIÁ CẢ CẠNH TRANH ? HAY BẠN MUỐN CÓ HẾT TẤT CẢ?... ĐÓ LÀ NHỮNG CÂU HỎI 
MÀ ANH HỒ MINH HOÀNG ĐÃ TỰ ĐẶT RA ĐỂ XÂY DỰNG NÊN THƯƠNG HIỆU HOÀNG LAN CÀNG MỘT BỀN VỮNG VÀ UY 
TÍN VỚI KHÁCH HÀNG Ở THÀNH PHỐ HÀ TĨNH.

Phạm Văn Dũng
Chi nhánh Nghệ An

Nguyễn Thành Được
Chi nhánh Vĩnh Long

- Cửa hàng: Ngọc Ngà
- Chủ CH: Anh Nguyễn Văn Ngoan
- Địachỉ: 599 Quốc lộ 80, Ấp Phú Thành, xã 
Tân Phú Đông, TX Sa Đéc, tỉnh ĐồngTháp
- Điệnthoại: 067 377 0797 - 0932 829 579

Cửa hàng Hoàng Lan: 
Bán nhiều lãi “mỏng” nhưng bền chắc

Ông bà ta thường nói, nghề lái xe vất 
vả, bôn ba ngược xuôi trên những 
chuyến đường dài, anh Ngoan - một 

tài xế vận chuyển hàng từ Nam ra Bắc cho 
công ty Đồng Tâm, cũng nằm trong số đó. 
Sau nhiều năm với cuộc sống tài xế nay đây 
mai đó, anh quyết định dừng chân tại quê nhà, 
chọn một công việc khác có thể nuôi sống và 
gần gũi với gia đình mình hơn. Và thế là cửa 
hàng (CH) vật liệu xây dựng mang tên “Ngọc 
Ngà” ra đời.
“Ngọc Ngà” - tên CH được ghép lại từ tên của 
hai người con thân yêu của anh, như một điều 
chắc chắn rằng, đây được xem như là một “đứa 
con” nữa được xây dựng từ niềm yêu thích 
kinh doanh và những kinh nghiệm mà anh tích 
lũy được. Xây dựng CH như là một quá trình 
nuôi con, cực khổ gian nan, mọi thứ đều có 
hết. Từ những ngày đầu thuê nhân viên đi tiếp 
thị, rồi những lần buôn bán không thuận lợi 
giống như là khi con mình bị bệnh vậy, lo lắng 
và buồn phiền nhiều. Nhưng không vì thế mà 
ngã gục, mà càng phải kiên trì và quyết tâm 
hơn. Càng vấp ngã thì sẽ học được nhiều kinh 
nghiệm. Để rồi mừng vui, hạnh phúc không tả 
khi nhìn “đứa con” ấy từng ngày trưởng thành, 
khôn lớn.
Giờ đây, CH Ngọc Ngà đã có một chỗ đứng 

khá vững chắc sau 2 năm đi vào hoạt động và 
được đánh giá là một trong những CH “VIP” 
tại thị xã Sa Đéc - tỉnh Đồng Tháp. Chia sẻ 
về điều này, anh cười nói: “Buôn bán bây 

Cửa hàng Ngọc Ngà:
Kinh doanh là một “bản nhạc”

SỰ CHÂN CHẤT, THẬT THÀ ĐÃ TẠO NÊN MỘT DẤU ẤN RIÊNG KHI NHẮC ĐẾN 
CON NGƯỜI MIỀN TÂY. VỚI ANH NGOAN - MỘT NGƯỜI CON CỦA ĐỒNG THÁP 
MƯỜI , CŨNG ĐÃ THỂ HIỆN CÁI “NÉT VĂN HÓA” ẤY  ĐỂ TẠO SỰ UY TÍN VÀ LẤY 
TRỌN VẸN NIỀM TIN CỦA KHÁCH HÀNG VÀO ANH.

- Cửa hàng: Hoàng Lan
- Chủ CH: Anh Hồ Minh Hoàng
- Địa chỉ: 57 Nguyễn Du, P. Nguyễn Du, TP. Hà 
Tĩnh, tỉnh Hà Tĩnh
- Điện thoại: 039 385 6375 - 0916 013 423
- Số năm cộng tác: 7 năm (từ năm 2007)

giờ cũng khó khăn lắm, yêu cầu khách hàng 
ngày lại càng cao, làm sao mình phải biết làm 
vừa lòng những nhu cầu của khách hàng. Sản 
phẩm phải chất lượng, giao hàng phải đúng 
thời gian và quan trọng nhất giá cả phải chuẩn 
mực không được thay đổi dù đó là khi bán cho 
các đại lý nhỏ lẻ hay khách hàng tư nhân”.
Đúng là như thế, bên cạnh việc chất lượng thì 
giá cả cũng là một vấn đề mà khách hàng quan 

Đại lý của tháng
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“Cũng như tất cả các CB.CNV trong đại gia 
đình Đồng Tâm, tôi luôn mong muốn ngày 
càng có nhiều sản phẩm mẫu mã đẹp, đạt 
chất lượng “Châu Âu”, và đó chính là phần 
thưởng đáng quý nhất dành cho tôi”.

Xin chúc anh thật nhiều sức khỏe, công tác 
tốt, luôn gắn bó cùng ngôi nhà Đồng Tâm 
và tiếp tục phát huy những thành quả đã đạt 
được trong những năm tới.

Võ Như Châu Âu:
“Người thổi hồn vào các mẫu gạch DB”
NĂM 1999, THỜI KỲ ĐẦU NHÀ MÁY 
ĐỒNG TÂM MIỀN TRUNG ĐI VÀO 
HOẠT ĐỘNG, ANH ĐƯỢC BỐ TRÍ 
LÀM VIỆC TẠI VỊ TRÍ MÁY ÉP, MỘT 
CÔNG VIỆC VỚI THIẾT BỊ MÁY MÓC 
HIỆN ĐẠI NHẬP TỪ ITALY ĐÒI HỎI 
NGƯỜI VẬN HÀNH KHÔNG CHỈ CÓ 
CHUYÊN MÔN TỐT MÀ CÒN ĐAM 
MÊ VỚI CÔNG VIỆC... 

SINH RA VÀ LỚN LÊN TẠI HẢI PHÒNG - THÀNH PHỐ HOA PHƯỢNG ĐỎ, 
MỘT TRONG NHỮNG TRUNG TÂM DU LỊCH LỚN CỦA VIỆT NAM NHƯNG CƠ 
DUYÊN ĐÃ MANG ANH PHẠM ANH TUẤN ĐẾN LẬP NGHIỆP TẠI MẢNH ĐẤT 
HẢI DƯƠNG.

Đoàn Thị Lụa
Đồng Tâm miền Bắc

K hi nhà máy mở rộng thêm dây 
chuyền sản xuất mới và nâng cấp 
đầu tư thêm 2 máy ép với công 

suất lớn ép gạch 1000 x1000 mm, là sản 
phẩm lập kỷ lục lớn nhất tại Việt nam với 
công nghệ DB mài bóng, anh đã được bổ 
nhiệm ngay vào vị trí Nhóm trưởng máy ép.

Áp lực lại càng nhiều hơn khi đầu năm 
2010, anh trở thành kỹ thuật viên của phân 
xưởng, chịu trách nhiệm chính trong việc 
phải làm sao để những viên gạch ép ra đúng 
tiêu chuẩn, đảm bảo được kích cỡ hạt, cân 
chỉnh độ dày, độ ẩm, đạt chất lượng hoàn 
hảo. Đây cùng chính là lý do anh được xem 
là “Người thổi hồn” vào các mẫu gạch DB 
mài bóng về cân chỉnh, tạo ra các đường nét 
hoa văn tinh tế, hài hòa cho các sản phẩm. 

Tháng 9/2010, anh được đề cử đi Trung 
Quốc để học hỏi và nghiên cứu công nghệ 
sản xuất gạch DB thế hệ mới tại công ty 
BOFIN. Với chuyến đi thực tiễn, đầy bổ ích 
và không phải ai cũng có cơ hội được tham 
gia, anh cố gắng tận dụng tối đa thời gian 
trong chuyến công tác này để tìm hiểu, quan 
sát và tích lũy kiến thức từ Công ty bạn, khi 
trở về anh đã áp dụng và vận dụng hiệu quả 
vào sản xuất. Cũng chính anh đã đề xuất 
Ban Giám đốc tạo ra các mẫu Marmoll mài 
bóng mà hiện nay đang được đánh giá rất 
cao trên thị trường.

Được đồng nghiệp đánh giá là một người 
rất có trách nhiệm với công việc, luôn hoàn 
thành xuất sắc các công việc được giao 

Tháng 10/2004, sau khi tốt nghiệp 
trường ĐH Dân lập Hải Phòng với 
tấm bằng kỹ sư cơ điện, sau vài 

tháng làm việc tại quê hương để tích lũy 
kinh nghiệm, tháng 3/2005, anh ứng tuyển 
vị trí Kỹ sư điện tại Công ty CP Đồng Tâm 
Miền Bắc và chính thức gia nhập đại gia 
đình Đồng Tâm từ năm 2005 cho đến nay.  
Là một người có chuyên môn vững, nhanh 
nhẹn, thích tìm tòi nên anh Tuấn được Ban 
Giám đốc (BGĐ) tin tưởng giao cho nhiều 
vị trí công việc khác nhau như Tổ trưởng Cơ 
điện, Quyền Quản đốc phân xưởng Ngói, 
Quản lý tổ Công nghệ. Trách nhiệm chính 
hiện nay của anh là quản lý và vận hành dây 
chuyền sản xuất như kiểm soát các thông số, 
công thức nguyên vật liệu, cải tiến quy trình, 
tối ưu hiệu suất máy móc sản xuất… để gia 
tăng sản lượng dây chuyền sản xuất. Ngoài 
ra, anh còn đảm nhận các công tác về nhân sự 
để gia tăng năng suất lao động của CB.CNV. 
Chia sẻ về những khó khăn và thuận lợi trong 
vai trò của một người quản lý phân xưởng, 
anh cho biết công việc hiện tại mang lại cho 
anh khá nhiều thử thách, đặc biệt là vấn đề 
quản lý nhân sự. Có những lúc nhân sự tại bộ 
phận có nhiều biến động, anh phải tìm cách 
để thuyên chuyển hoặc đào tạo nhân sự mới 
để sớm thích nghi với môi trường và công 
việc tại phân xưởng. Ngoài ra, do khí hậu đặc 
thù của miền Bắc thường xuyên thay đổi theo 
mùa nên ảnh hưởng rất nhiều đến chất lượng 
và công nghệ sản xuất, do vậy người quản lý 
phải luôn tìm cách để cải tiến công nghệ và 
chất lượng sản phẩm để phù hợp với sự thay 
đổi khí hậu tại đây. 
Tuy nhiên, bên cạnh những khó khăn, anh 
Tuấn luôn được tiếp sức nhờ sự động viên 
và hỗ trợ từ BGĐ, Trưởng Bộ phận và các 
anh em tại phân xưởng để vượt qua mọi trở 
ngại trong công việc và hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao. Chính nhờ tinh thần ham học 
hỏi, khao khát “đi một ngày đàng, học một 
sàng khôn” nên khi được Ban lãnh đạo tạo 
điều kiện cho đảm trách nhiều vị trí công việc 
khác nhau, anh luôn cố gắng học hỏi và ngày 
càng tích lũy được nhiều kiến thức chuyên 
môn, từ đó vận dụng các kiến thức này để 
hỗ trợ cho công việc hiện tại và chia sẻ kinh 
nghiệm với các đồng nghiệp tại nhà máy.   
Với những đóng góp và thành tích đã đạt 
được gần 10 năm qua, BGĐ đã ghi nhận và 
vinh danh anh vào danh sách một trong 3 cá 
nhân xuất sắc, tiên tiến năm 2013 của Công 

ty CP Đồng Tâm Miền Bắc. Tháng 2/2014 
anh tiếp tục vinh dự được nhận giấy khen 
từ Chủ tịch Hội đồng Quản trị trao tặng cá 
nhân xuất sắc năm 2013 được tổ chức tại Nha 
Trang - Khánh Hòa. 

Phạm Anh Tuấn:
Đi một ngày đàng,
học một sàng khôn

đúng thời hạn, anh Âu còn rất vui tính và 
luôn hòa nhã với mọi người. Hơn 14 năm 
làm việc tại Đồng Tâm, sinh ra và lớn lên 
tại mảnh đất Điện Nam - Điện Ngọc, lập gia 
đình và lập nghiệp cũng trên mảnh đất đầy 
nắng gió này, nên anh tâm niệm và ý thức sự 
gắn bó với công ty. Anh chia sẻ thêm rằng: 

Chiến Thắng
Nhà máy ĐTMT

Khen thưởng động lực
Tập thể & Cá nhân đạt doanh số xuất sắc tháng 3/2014:

Anh Phạm Anh Tuấn (áo đỏ) cùng đồng nghiệp vận hành dây chuyền sản xuất.

- Vùng dẫn đầu:

Đà Nẵng & Bắc Trung Bộ.

- Đơn vị dẫn đầu:

Chi nhánh Việt Trì 
(Công ty TNHH MTV TM Đồng Tâm).

- Cá nhân tiêu biểu: 

Trần Đình Duệ 
(CVKDDA – KDDA Miền Trung).

Lê Xuân Khánh 
(NVKD – CN Việt Trì).

Ai là ai
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Màu sắc ngôi nhà là nhân tố quan trọng trong việc thể 
hiện cá tính của gia chủ. Việc thay đổi màu sắc và bài trí 
không gian sống luôn làm cho nhiều gia chủ cảm thấy tràn 
trề năng lượng và thoải mái hơn.

Tông màu tươi sáng và sử dụng một 
tông xuyên suốt cho nội thất

Về mặt thị giác, những gam màu tươi như màu vàng, xanh lá hay 
kem nhạt khiến không gian của bạn trông rộng hơn thực tế. Bạn 
có thể sử dụng màu xanh lá cây hay vàng chanh cho phòng ăn 
hay phòng khách vì nó mang lại cảm giác rộng mở, thân thiện và 
khuyến khích giao tiếp.

Màu lạnh

Tông màu này đem lại cảm giác nhẹ nhàng, thư 
giãn cho những ngôi nhà khu vực miền Nam với 
đặc điểm khí hậu có mùa nóng kéo dài. Màu lạnh 
đem lại cảm giác mát mẻ, nhất là màu xanh, có thể 
làm cho bạn giảm sự bức bối trong suốt mùa hè. 
Mặt khác, bạn nên sử dụng màu này để giảm bớt 
sự nóng bức cho những phòng đón hướng nắng 
trong ngày. Đặc biệt, sơn tường hoặc đồ nội thất 
có màu này thích hợp cho những người thường 
làm việc ngoài trời vào ban ngày hoặc trong môi 
trường nhiều màu nóng.

Tông màu sặc sỡ

Sử dụng cách thức phối màu 
sặc sỡ giúp thể hiện cá tính 
của gia chủ. Mặt khác, tông 
này có thể giúp cơ thể lấn át 
đi sự căng thẳng sau thời gian 
làm việc. Sự phối hợp này 
thường được vận dụng cho 
những gia chủ muốn tìm cảm 
giác mạnh mẽ để dung nạp 
năng lượng và cảm giác được 
giải trí sau giờ làm việc.

Màu nhã nhặn

Màu dịu nhẹ thích hợp dùng cho phòng ngủ, 
phòng tắm, phòng massage. Tông màu nhẹ 
nhàng như màu xanh, xanh lá cây hoặc màu 
tím của hoa oải hương có thể giúp tạo nên bầu 
không khí thư giãn, tươi mới. Thả lỏng cơ thể 
trong không gian màu sắc dịu nhẹ giúp làm dịu 
tinh thần, giảm stress, lấy lại nguồn sinh khí và 
lạc quan, vui vẻ hơn. Những người có tuổi hoặc 
làm công việc phải suy nghĩ tính toán nhiều nên 
chọn tông màu nội thất này để giúp cân bằng 
cuộc sống.

Màu nóng

Đỏ, cam và vàng là những màu khiến cho 
bạn luôn có cảm giác được chào đón và ấm 
áp mỗi khi về nhà, nhất là vào mùa mưa 
hay mùa lạnh. Vì thế, nên vận dụng tông 
này cho nhà ở miền Bắc với mùa đông lạnh 
rõ rệt. Bạn cũng có thể sử dụng gam màu 
này để hỗ trợ cho những góc không gian 
thiếu ánh nắng mặt trời giúp tạo thêm sinh 
khí. Nội thất màu nóng đặc biệt thích hợp 
cho những người làm việc thường xuyên 
vào ban đêm hoặc trong môi trường nhiều 
màu lạnh.

Nghệ thuật phối màu nội thất hiện đại

Màu đỏ làm tăng mức năng 
lượng cho một căn phòng, 
song nó cũng có thể làm cho 
mọi người khó chịu hơn và có 
xu hướng đối kháng. Vì vậy, 
đây không phải là một lựa 
chọn tốt cho phòng của trẻ. 
Không nên dùng màu đỏ cho 
những gia chủ có bệnh huyết 
áp cao, vì nó sẽ gây cảm giác 
khó chịu cho người bệnh.

Màu nâu tạo cảm giác tự 
nhiên, nếu bạn yêu thích chất 
liệu gỗ hoặc da, hãy sử dụng 
màu nâu này kết hợp với bất 
cứ phòng nào trong nhà. Mặc 
dù vậy, màu nâu có thể ảnh 
hưởng không tốt tới tâm lý 
những người bị trầm cảm.

Màu hồng thường sử dụng 
cho không gian riêng hay 
phòng cho trẻ em. Tông màu 

dễ thương này sẽ đem lại cảm 
giác hưng phấn, nhưng không 
nên sử dụng cho phòng làm 
việc vì nó có thể gây ra cảm 
giác thiếu năng lượng.

Màu trắng thường dành cho 
những người yêu thích sự 
sạch sẽ, đó là lý do phòng tắm 
thường được sơn màu trắng. 
Màu trắng không chỉ tượng 
trưng cho sự sạch sẽ mà còn 
dễ làm sạch.

Màu cam có thể giúp cho 
trẻ em hen suyễn cải thiện 
chức năng phổi và tăng năng 
lượng. Màu này thường được 
chọn là điểm nhấn cho những 
phòng tập gym. Bố trí màu 
cam nhẹ trong phòng sẽ rất 
hữu ích cho việc phục hồi của 
người bệnh, đặc biệt là cải 
thiện chức năng phổi.

Những điều nên và không nên khi sử dụng màu sắc:

Bích Thủy (st)
Đồng Tâm Miền Trung

Xu hướng kiến trúc
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Quy tắc bài trí 
 

Công việc suôn sẻ, các kế hoạch diễn ra như ý, được sếp tin cậy là những mong 
ước của hầu hết dân văn phòng. Phong thủy tại góc làm việc của bạn cũng hỗ 
trợ một phần nào đó cho những mong muốn này.

Cửa chính hay cửa phụ đều là luồng 
đón khí tự nhiên vào phòng, nếu lưng 
đối diện với các cửa sẽ khiến tinh thần 
bạn luôn căng thẳng, luôn có cảm giác 
ai đó để ý, quan sát. Về lâu dài dễ làm 
bạn mất tập trung vào công việc, dễ 
nóng giận, thậm chí mắc các bệnh thận, 
đau lưng. Vì vậy, vị trí ngồi mặt đối 
diện với cửa bao giờ cũng tốt nhất và 
tốt cho công việc bạn đang làm.

2
Cắm hoa đào tươi hay nhựa, thậm chí là 
bức tranh hoa đào ngay trên bàn làm việc 
của bạn cũng khiến bạn gặp rắc rối tại công 
sở. Có thể đó là những phiền toái không 
đáng có, những lời nói ra nói vào, công việc 
không suôn sẻ… 
Hãy đặt trên bàn làm việc một con thuyền 
với cánh buồm đang vươn cao, theo phong 
thủy mới giúp công việc xuôi chèo mát mái, 
tránh được điều xúi quẩy.

KHÔNG NÊN CẮM 
HOA  ĐÀO

KHÔNG  NGỒI 
QUAY LƯNG RA CỬA3

Theo nguyên tắc ngũ hành, Thổ sinh 
Kim, Kim sinh Thủy. Vì vậy, các màu 
sắc dùng trong phòng làm việc nên là 
vàng (Thổ), trắng (Kim), đen (Thủy) 
hoặc sắc độ xanh để tạo dáng mạnh mẽ 
và sự sạch sẽ, dịu mát. Nếu dùng gam 
màu chói dễ gây cảm giác căng thẳng, 
hoặc màu tối tăm gây u buồn, thụ động.
Màu sắc của bàn làm việc nếu chọn hợp 
với mệnh theo ngũ hành sẽ là yếu tố 
tương sinh trong công việc. Như người 
mệnh Hỏa nên chọn bàn màu hồng nhạt, 
màu đỏ hay mận chín; mệnh Thủy hợp 
với màu xanh lục nhạt; mệnh Kim hợp 
với màu trắng; mệnh Thổ màu vàng…
Đối với người trẻ tuổi, có thể bổ sung 
các màu nóng và đường nét vui tươi để 
kích thích tư duy sáng tạo. Trang trí và 
sắp xếp vật dụng trong phòng làm việc 
cũng cần phù hợp ngũ hành. Ví dụ, bàn 
ghế phù hợp là dạng tròn (Kim), vuông 
hoặc chữ nhật (Thổ), có thể bo góc để 
giảm va chạm khi đi lại.
Bố trí thêm bể cá cảnh hay chậu cây 
cũng rất có ích trong việc tạo không khí 

sống động cho nơi làm việc. Cần tránh ngồi 
làm việc dưới quạt trần, đèn chùm hay dầm 
nhà vì các chỗ này thường hay đóng bụi, 
thổi gió hoặc ánh sáng gay gắt trên đầu, 
khuấy động trường khí, tác động xấu tới 
sức khỏe và năng lực làm việc.
Ngoài ra, không nên sắp đặt quá nhiều 
gương trong phòng làm việc. Theo phong 
thủy, một chiếc gương có thể trừ được tà 
ma, điềm xấu… tuy nhiên nếu có một chiếc 
gương trước mặt và lúc nào cũng có hình 
ảnh của bạn trong đó dễ làm bạn thiếu 
quyết đoán, mất tập trung, hay lo lắng, mất 
ngủ, làm việc kém hiệu quả…

MÀU SẮC VÀ BỐ TRÍ
VẬT DỤNG1

góc làm việc

Đình Toàn (st)
Công ty Sơn Đồng Tâm

Phong thủy và đời sống
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sử dụng nhiều dưới thời HLV Ngô Quang 
Sang. Đây là phương án để thay cho tiền vệ 
biên Thanh Hải đang gặp chấn thương vai.

Sau gần 15 năm đồng hành cùng bóng đá 
Long An, vị Chủ tịch này coi đội bóng như 
một phần máu thịt của mình. Chẳng thế mà 
một ngày nọ, người ta thấy “ông già Tân 
An” ôm hẳn một cái máy ảnh hàng hiệu 
đến sân. Khi được hỏi lý do, ông chỉ cười 
rồi bảo: “15 năm và 15 triệu đồng bỏ ra để 
tậu nó thì có đáng gì. Với “em này”, chụp 
ảnh cầu thủ, anh em CĐV thấy thật nét, 
đưa lên facebook ai ai cũng thích”.

Bóng đá Long An đã trải qua những thăng 
trầm, nhưng vẫn còn đó những CĐV si 
tình. Thật không quá khi nói, Trần Anh 
Tuấn không chỉ là “gạch nối” mà còn là 
người truyền lửa cho thế hệ mai sau của 
Hội CĐV ĐT.LA!

Ở mùa giải năm nay, CLB ĐT.LA luôn có 
sự hỗ trợ cho Hội CĐV của mình trong các 
chuyến thi đấu xa nhà bằng việc giúp kinh 
phí để thuê xe 50 chỗ ngồi cho Hội. Theo 
kế hoạch, vào ngày 26/4 tới, Hội CĐV 
ĐT.LA cũng tổ chức đồng hành cùng đội 
nhà trong chuyến làm khách đến sân của 
Hùng Vương An Giang bằng chuyến xe do 
CLB hỗ trợ kinh phí. 

Theo BongdaPlus 

bàn thắng rút ngắn tỉ số, tuy nhiên một ngày 
thiếu may mắn của Hoàng Max và các đồng 
đội. Có đến ba cơ hội mà các chân sút HV.An 
Giang tạo ra trước khung thành thủ môn Thế 
Phong, nhưng Vincent, Felix hay Thanh Bình 
không thể tận dụng thành công cơ hội có được. 
Cũng phải giành những lời khen ngợi cho bộ 
đôi trung vệ Junior và Thanh Giang, khi hai 
cầu thủ này hóa giải gần như các pha hãm 
thành của đội bóng áo xanh. Tuy nhiên, mọi nỗ 
lực của đội khách cũng có bàn thắng rút ngắn 
tỉ số xuống 1-3, từ pha đá phạt chếch cánh phải 
tiền đạo Felix băng vào đánh đầu chính xác 
trước sự mất tập trung của hàng thủ ĐT.LA.

Thắng trận 3-1 thầy trò HLV Ngô Quang Sang 
đã trút bỏ đi cả tấn áp lực, khi họ hơn chính 
đối thủ HV.An Giang đến 6 điểm trên bảng 
xếp hạng.

Hàng công của ĐT.LA cũng đang rất mỏng 
khi Việt Thắng vẫn chấn thương, còn cặp 
tiền đạo Danny - Tấn Tài chưa đáp ứng 
được yêu cầu của CLB. Bên cạnh đó, chân 
sút chủ lực của CLB mùa trước là Gilson 
Campos đã bị thanh lý vì phong độ sa sút.

Bên cạnh Oseni, “Gạch” còn nâng cấp đội 
bóng với 2 bản hợp đồng được đánh giá 
chất lượng khác là trung vệ Chí Công và 
tiền vệ Đình Hiệp. Cả 2 đều là những cầu 
thủ của B.Bình Dương nhưng không được 
sử dụng nhiều trong giai đoạn 1. Trung vệ 
Chí Công đến ĐT.LA sẽ được tạo nhiều cơ 
hội ra sân vì ĐT.LA đang rất móng hàng 
hậu vệ. Cầu thủ gốc Cần Thơ còn được biết 
đến ở khả năng hỗ trợ tấn công rất tốt. 

Ngoài ra, tiền vệ Đình Hiệp sau mùa giải ấn 
tượng ở Đồng Nai đã không thể cạnh tranh 
vị trí với dàn sao đất Thủ. Đình Hiệp đến 
ĐT.LA theo hợp đồng cho mượn có thời hạn 
đến hết mùa bóng và cầu thủ này sẽ được 

T rong số những bản hợp đồng cập 
bến Bến Lức trong giai đoạn 2, đáng 
chú ý nhất là Oseni Bolaji, chân sút 

ngoại từng đình đám V-League một thời. 
Trong 2 mùa giải 2012 và 2013 lần lượt đầu 
quân cho K.Kiên Giang và HA.GL, Oseni 
đã có tới 21 bàn thắng cho 2 đội bóng này. 
Tại K.Kiên Giang, Oseni là chân sút chủ 
lực với 11 bàn thắng. Và tương tự, cùng 
với Evaldo Goncaves, bộ đôi này có 20 
bàn thắng cho đội bóng phố Núi. Kết thúc 
mùa 2013, Oseni đi tìm bến đỗ mới nhưng 
không hạnh phúc và trở lại Việt Nam khoác 
áo ĐT.LA.

Cách đây 2 tuần, GĐĐH Võ Thành Nhiệm 
đã úp mở về bản hợp đồng có giá trị lớn 
nhất với họ kể từ nhiều năm qua. Và Oseni 
cuối cùng cũng đã cập bến Long An. Đây là 
sự bổ sung theo ông Nhiệm là “rất cần thiết 
trong giai đoạn khủng hoảng lực lượng của 
ĐT.LA ở tất cả mọi tuyến”. 

Đồng Tâm          Long An bổ sung lực lượng cho giai đoạn lượt về

Thể thao & Văn hóa

Khang Khang
Thể thao Đồng Tâm

SAU KHI CÂN NHẮC, GIÁM ĐỐC 
ĐIỀU HÀNH (GĐĐH) VÕ THÀNH 
NHIỆM ĐÃ QUYẾT ĐỊNH BỔ SUNG 
THÊM 3 BẢN HỢP ĐỒNG MỚI VÀO 
BIÊN CHẾ ĐỒNG TÂM LONG AN 
(ĐT.LA) CHUẨN BỊ CHO GIAI ĐOẠN 
LƯỢT VỀ.

Sự có mặt của Oseni (bìa phải) có thể sẽ giúp ĐT.LA 
giải quyết được bài toán ở hàng tiền đạo. 

GĐĐH Võ Thành Nhiệm (bìa phải) ký hợp đồng với 
Oseni.

Sân Long An:        Đồng Tâm Long An 3–1 Hùng Vương An Giang

Chiến thắng đầu tiênLỢI THẾ SÂN NHÀ ĐÃ ĐƯỢC CÁC CẦU 
THỦ ĐỒNG TÂM LONG AN (ĐT.LA) TẬN 
DỤNG TRIỆT ĐỂ TRONG TRẬN “CHUNG 
KẾT NGƯỢC” GIAI ĐOẠN LƯỢT ĐI CỦA 
V-LEAGUE 2014 VÀO CHIỀU NGÀY 
20/4. CẢ CHỦ NHÀ ĐT.LA VÀ ĐỘI 
KHÁCH HV.AN GIANG ĐANG RẤT KHÁT 
KHAO CÓ ĐƯỢC 3 ĐIỂM ĐẦU TIÊN CỦA 
MÙA GIẢI.

Sau rất nhiều tình huống uy hiếp khung 
thành thủ môn Văn Hóa bên phía 
HV.An Giang, chủ nhà ĐT.LA đã có 

được bàn mở tỉ số. Phút 14, từ pha đá phạt 
chếch cánh trái của Đình Vinh, hàng hậu vệ 
của HV. An Giang đã để lỗi vị trí, giúp Tấn 
Tài có cơ hội băng xuống ghi bàn mở tỉ số 1-0. 
Có được bàn thắng, các cầu thủ ĐT.LA như 
giải tỏa tâm lý, chơi như “lên đồng”. Sự trở lại 
đáng chú ý nhất bên phía đội nhà là bộ đôi Tài 
Em - David đã có một trận đấu làm nức lòng 

người hâm mộ Long An. Pha tấn công nhanh 
của ĐT.LA sau đó khiến hậu vệ Thanh Tân bên 
phía HV.An Giang phạm lỗi với Đình Vinh 
trong khu vực 16m50 và trên chấm phạt đền, 
Tài Em nâng tỉ số 2-0.

Sau khi bị dội liên tiếp hai gáo nước lạnh, 
các học trò HLV Nhan Thiện Nhân cũng đã 
có được cơ hội đầu tiên, nhưng pha dứt điểm 
bằng đầu của Hoàng Max không thể chiến 
thắng được thủ môn Tiến Phong bên phía 
ĐT.LA. Khi tinh thần vừa được củng cố, các 
cầu thủ HV.An Giang lại tiếp tục nhận bàn 
thua thứ ba. Phút 30, thêm một pha phản công 
sắc bén nữa do David và Tài Em tạo ra ở khu 
vực giữa sân. Pha dứt điểm của Tấn Tài bóng 
tìm đến đội trưởng ĐT.LA, cú đặt lòng trong 
chân phải của Tài Em buộc thủ môn Văn Hóa 
lần thứ ba vào lưới nhặt bóng.

Bước sang hiệp hai, các cầu thủ ĐT.LA chủ 
động chơi phòng ngự phản công khi hàng 
loạt các chuyên gia như Quang Thanh, Hoàng 
Lâm được đưa vào sân. Bên kia chiến tuyến, 
trong thế không còn gì để mất, các cầu thủ 
HV.An Giang đẩy cao đội hình để tìm kiếm 

Chính vị Chủ tịch Hội CĐV ĐT.LA 
này cho biết: “Hiện nay, thành 
viên chính thức của Hội là 250 

người. Đây là điều đáng mừng, bởi mới 
chỉ năm ngoái con số này nhỏ hơn rất 
nhiều. Với sự tăng cường lực lượng bằng 
những bản hợp đồng chất lượng từ giữa 
mùa bóng năm nay và khi thành tích đội 
bóng được cải thiện, số lượng hội viên sẽ 
còn tăng lên trong thời gian tới”.

Không rôm rả, đình đám như những CĐV 
nổi danh Hoàn “say”, Định “đầu rồng”, 
Quê “râu”, Nghĩa “trọc”, nhưng đổi lại 
“Ông già Tân An” lại là người “giữ lửa” 
cho các CĐV Long An bằng những lời kêu 
gọi, những hoạt động ý nghĩa thông qua 
các kênh truyền thông, giao lưu văn hóa…

Hội Cổ động viên Đồng Tâm Long An: 
Có vị “đầu lĩnh” chịu chơi

KHÔNG HOÀNH TRÁNG NHƯ CÁC HỘI CỔ ĐỘNG VIÊN (CĐV) SÔNG LAM 
NGHỆ AN, THANH HÓA, QUẢNG NINH… NHƯNG HỘI CĐV ĐỒNG TÂM 
LONG AN (ĐT.LA) VẪN ĐỂ LẠI NHỮNG ẤN TƯỢNG TỐT TRONG THỜI 
GIAN QUA. NHÌN VÀO SỰ NHIỆT HUYẾT CỦA “ĐẦU LĨNH” TRẦN ANH 
TUẤN, ÍT NHIỀU NGƯỜI TA ĐÃ THẤY ĐƯỢC ĐIỀU ĐÓ.

Sau 12 trận toàn thua và hòa, cuối cùng 
HV.An Giang cũng đã có chiến thắng đầu 
tiên ở mùa bóng năm nay khi đánh bại 
ĐT.LA với tỷ số 2-0. Đây là trận đấu trong 
khuôn khổ lượt trận 14, V-League 2014, 
diễn ra chiều 26/4 trên sân An Giang.

Sau trận thắng đầu tiên ở V-League 2014, 
HV.An Giang hiện đã có 4 điểm sau 14 
lượt trận. Tuy đội bóng này vẫn đứng cuối 
bảng nhưng khoảng cách với đội đứng 
ngay trên là ĐT.LA chỉ còn là 1 trận thắng. 

Thể thao Đồng Tâm 
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            : Caffeine có tác dụng chỉ sau 5 phút, 
mang đến cho bạn nhiều năng lượng hơn và 
một khả năng tập trung cao độ.

Tác hại
      : Một vài cốc bia có thể làm cho bạn ít tập 
trung và giảm bộ nhớ của bạn.
         : Lượng nhỏ cà phê sẽ làm tăng khả 
năng dung nạp caffeine vào cơ thể và bạn sẽ cần 
nhiều hơn nữa để đạt đến trạng thái kích thích.

Thời gian tốt nhất để uống
    : Sẽ tốt khi bạn đang tìm một ý tưởng 
ban đầu.
             : Sẽ tốt nếu bạn đã có một ý tưởng và 
bạn chỉ cần tập trung vào việc thực hiện nó.

Tuy nhiên, uống quá nhiều cả hai loại thức 
uống trên có thể sẽ dẫn đến phản tác dụng.

tác động tới não như thế nào?

Bạn có biết uống bia tốt nhất khi muốn 
tìm ý tưởng mới, và cà phê tốt nhất 
khi bạn muốn thực hiện ý tưởng đó. 

Thông tin dưới đây sẽ cho bạn biết tác động cụ 
thể của bia và cà phê tới bộ não.

Bộ não của bạn
: Khi cồn chạm tới vỏ não, bạn sẽ cảm 

thấy ít tập trung, nhưng nó cũng giải phóng bộ 
não của bạn khỏi những phiền nhiễu đang hiện 
hữu. Và khi cồn trong của bạn đạt đến 0.07% 
(khoảng 2 ly) thì bạn trở nên sáng tạo hơn.
              : Khi các hoạt chất adenosine liên kết 
với thụ thể của nó, bạn sẽ cảm thấy buồn ngủ. 
Vì thế khi cà phê đến, các thụ thể sẽ liên kết 
với caffeine thay vì hoạt chất adenosine. Có 
nghĩa là chỉ 5 phút sau bạn sẽ có nhiều năng 
lượng hơn.

Lợi ích
: làm cho bạn bớt lo lắng, giải phóng bộ 

não của bạn để tạo nên các kết nối sâu sắc hơn 
và đưa ra những ý tưởng tuyệt vời.

Đỗ Phượng (st)
Công ty CP Đồng Tâm

15. Con người có thể phòng hoặc chữa trị 
80% các vấn đề về thị giác trên toàn thế giới.

Chức năng chính của mắt là làm nhiệm vụ 
truyền thông tin đến não, phát hiện ánh sáng 
và tập trung. Một vấn đề với bất kỳ bộ phận 
nào của mắt cũng sẽ ảnh hưởng tới tầm nhìn. 

Do đó, việc chăm sóc và bảo vệ đôi mắt rất 
cần thiết. Ngoài ra, sinh hoạt điều độ, bổ 
sung các dưỡng chất cần thiết cho mắt cũng 
là điều rất quan trọng. Vì thế hãy luôn chăm 
sóc và bảo vệ đôi mắt của mình đúng cách và 
an toàn nhé.Theo Tổ chức nhãn khoa VSP tại Mỹ, 

đôi mắt của con người rất phức tạp và 
ẩn chứa nhiều điều thú vị. 

1. Các lần chớp mắt trung bình diễn ra khoảng 
1/10 giây.
2. Trong khi phần lớn các bộ phận của cơ thể 
mất một khoảng thời gian để có thể hoạt động 
hết công suất thì con mắt luôn trong trạng thái 
hoạt động hết công suất 24 giờ trong ngày, 7 
ngày trong tuần.
3. Với sự chăm sóc thích hợp, mắt chỉ cần 
khoảng 48 tiếng để chữa lành một đầu giác 
mạc.
4. Nhìn là hoạt động chủ yếu trong cuộc sống 
hàng ngày. Vì vậy, nó đòi hỏi sự tham gia của 
khoảng một nửa bộ não.
5. Trẻ sơ sinh không có nước mắt. Chúng 
thường khóc mà không có nước mắt cho tới 
khi chúng được khoảng 4 tới 13 tuần tuổi.
6. Trên khắp thế giới, khoảng 39 triệu người 
mù và hơn 6 lần con số đó có khả năng suy 
giảm thị lực.
7. Các bác sĩ vẫn chưa tìm ra phương pháp để 
cấy ghép nhãn cầu bởi dây thần kinh thị giác 
kết nối mắt tới não quá nhạy cảm.
8. Các tế bào trong mắt có hình dạng khác 
nhau. Những tế bào hình que cho phép bạn 
nhìn thấy hình dạng, tế bào hình nón giúp bạn 
nhìn thấy màu sắc.
9. Con người chớp mắt khoảng 12 lần mỗi phút.
10. Hai con mắt cách nhau khoảng 2,5 cm và 
khối lượng của chúng vào khoảng 7g.
11. Một vài người chào đời với đôi mắt với 

hai màu khác nhau. Giới chuyên môn gọi đó là 
hiện tượng dị sắc.
12. Ngay cả khi không ai trong các thế hệ của 
gia đình có mắt màu xanh da trời hoặc xanh lá 
cây thì các đặc điểm này vẫn có thể xuất hiện 
ở những thế hệ sau.
13. Mỗi con mắt có một điểm mù nhỏ ở phía 
sau võng mạc - nơi gắn dây thần kinh thị giác. 
Bạn không thể thấy điểm đó trong tầm nhìn 
bởi hai con mắt phối hợp cùng nhau để lấp 
những điểm mù đó.
14. Trong tất cả những cơ bắp của cơ thể, cơ 
điều khiển mắt hoạt động tích cực nhất.

15 điều bạn có thể chưa biết về

DÂN GIAN CÓ CÂU “ĐÔI MẮT LÀ 
CỬA SỔ TÂM HỒN”. MỘT ĐÔI MẮT 
ĐẸP LUÔN THU HÚT ĐƯỢC MỌI ÁNH 
NHÌN TỪ NGƯỜI KHÁC. TUY NHIÊN, 
VIỆC BẢO VỆ VÀ CHĂM SÓC ĐÔI MẮT 
KHÔNG PHẢI AI CŨNG BIẾT VÀ LÀM 
ĐÚNG CÁCH BỞI THỰC CHẤT CHÚNG 
LÀ CƠ QUAN VÔ CÙNG PHỨC TẠP.

Như Quỳnh (st)
Công ty Thương mại Đồng Tâm

Sức khỏe
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Tình

Một chàng trai mang món quà từ 
TP.HCM ra gặp người yêu nhân 
dịp lễ tình nhân. Nhưng chẳng 

may ra đến Huế bị tai nạn. Chàng nhấc máy 
lên gọi:
- Alo em yêu à. anh đang ra đến Huế thì xe bị 
tai nạn. em vào Huế với anh chứ? Anh đang 
mắc kẹt tại đó...
- Em xin lỗi, nhưng xa quá, em không thể, em 

Tình mẹ
Người con không có khả năng nuôi mẹ 
già, liền quyết định cõng mẹ bỏ lên núi. 
Đêm tối, người con nói rằng cõng mẹ lên núi 
dạo, bà mẹ lấy hết sức mình đèo lên vai con.  
Trên đường đi anh ta nghĩ phải leo 
cao hơn nữa rồi mới bỏ mẹ xuống.  
Bỗng anh ta nhìn trên vai mình, thấy mẹ đang 
cố giấu những hạt đậu rải suốt đoạn đường đi, 
anh ta tức giận hỏi mẹ: 
- Mẹ rải đậu làm gì thế? 
- Con ngốc ạ, mẹ sợ lát nữa còn mình con 
xuống núi sẽ lạc đường. 

còn phải học... - Cô gái òa khóc trong điện thoại. 
Lặng lẽ cúp máy. chàng trai gọi cho người 
bạn thân:
- Mày đang làm gì đấy? Xe tao bị tai nạn ở Huế, 
tao kẹt ở Huế rồi, mày đến đây với tao nhé? 
- Tao xin lỗi, nhưng tao không thể bỏ người 
yêu tao trong ngày hôm nay được, tao không 
muốn cô ấy buồn...
Cuối cùng chàng trai nhấc máy lên: 

- Mẹ à, con đang bị tai nạn.
- Con ở đâu? Ở yên đó, mẹ đến ngay.

Đôi lúc cuộc sống là vậy đấy, chúng ta đã 
quên đi mất tình yêu thương lớn lao của cha 
mẹ dành cho ta... Hãy dành cho người cha 
người mẹ của mình sự quan tâm lớn nhất.

. . . Mẹ ơi ! con yêu Mẹ . . . 

Mai Phương (st)
Nhà máy Tân Túc

“MOTHER” = “MẸ” nghĩa là:

M
O
T
H
E

Million là hàng triệu 
điều mẹ trao cho con.

Old nghĩa là mẹ sẽ vì thế mà 
ngày càng già đi.

Tears là những giọt nuớc mắt 
mẹ đã đổ vì con.

Eyes là đôi mắt mẹ luôn dõi 
theo con.

Right là những gì đúng đắn 
mẹ hay khuyên bảo.

Heart là trái tim vàng của mẹ

Gửi đến mẹ của con...

“Con dù lớn vẫn là con của mẹ
Đi hết đời lòng mẹ vẫn theo con” (Con cò – Chế Lan Viên)
Có lẽ trong cuộc sống này, không ai là không cảm nhận được và biết ơn sâu sắc tấm lòng của Mẹ dành cho mình. Công lao Mẹ sinh ra và nuôi 
dưỡng chúng ta bao cực nhọc khó khăn, dù thật nhiều câu chúc tặng, hàng vạn bó hoa, hay bao nhiêu Ngày của Mẹ như thế này cũng không thể 
sánh kịp. Vì thế, đừng chỉ dừng lại ở một ngày Chủ Nhật thứ hai nào đó trong năm, mà hãy làm sao để ngày nào cũng là Ngày của Mẹ - ngày bạn 
làm cho mẹ cảm thấy vui vẻ và hạnh phúc nhất!         
Hãy cùng đọc những câu chuyện ngắn dưới đây, cùng lắng lòng suy nghĩ xem ta đã thực sự là một người con tốt chưa các bạn nhé…

5. Cân nhắc trước khi bắt đầu bất cứ việc gì

Nhiều người do quá hấp tấp, nóng vội mà 
mắc phải những sai lầm đáng tiếc. Do đó, 
đứng trước mọi việc, bạn cần tỉnh táo để tìm 
cho mình con đường đúng đắn nhất. Hãy tìm 
hiểu kỹ mọi việc rồi mới đi đến quyết định. 
Bạn không nên bỏ qua bất kì điều gì dù là nhỏ 
nhất. Hãy lấy thất bại lần trước để nhắc nhở 
mình phải luôn thận trọng.

Các bạn ạ, đừng bao giờ bỏ rơi thất bại khi 
bạn đã vượt qua mà hãy lượm nhặt nó lại 
như một vật báu cuộc đời, có những lúc 
chúng ta sẽ cần đến nó như chìa khóa của 
cánh cửa thành công. Đằng sau sự thất bại 
là cánh cửa mở ra sự thành công. Vì thế hãy 
tự tin đứng lên và bước tiếp, tới cuối con 
đường và mỉm cười thật tươi.
 

Tú Anh (st)
Đồng Tâm Quãng Ngãi

Cuộc sống không bao giờ là một 
tấm thảm đầy hoa và êm ái mà lẫn 
trong đó là những chiếc gai nhọn có 

thể làm tổn thương chúng ta bất cứ lúc nào. 
Trong công việc cũng vậy, chúng ta chẳng 
thể chọn những công việc nhẹ nhàng, để rồi 
vượt qua nó là điều hiển nhiên. Đôi lúc chúng 
ta sẽ phải đối mặt với việc thất bại mặc dù 
chẳng biết nó từ đâu tới và kết thúc như thế 
nào, nhưng có một điều chắc chắn rằng nó 
sẽ là một cái kết không “hoàn hảo” nếu như 
bạn gục ngã. Vậy làm thế nào để chiến thắng 
được sự thất bại trong công việc?

  1. Tìm hiểu nguyên nhân thất bại

Nếu bạn gặp thất bại trong công việc, trước 
tiên bạn phải tìm hiểu nguyên nhân khiến bạn 
thất bại. Đó là cách để bạn khắc phục những 
thiếu sót, sai lầm của mình và không vấp phải 
nó một lần nữa trong công việc. Nhiều người 
thất bại trong công việc mà không biết lý 
do tại sao? Khi đó, bạn liền đổ lỗi cho hoàn 
cảnh. Đó chỉ là sự chống chế vô căn cứ. Bạn 
hãy nhớ rằng, đừng bao giờ đổ lỗi cho bất kì 
ai về sự thất bại của mình. Vì bạn sẽ không 
học hỏi được gì từ những sai lầm đó. Phải 
biết chấp nhận thất bại để đi lên từ nó, xem 
nó là một bài học quý cho bản thân. Sai lầm 
là vô giá, hãy nghiên cứu chúng, học hỏi và 
tận dụng chúng, chắc chắn bạn sẽ thành công.

 2. Đối diện và thừa nhận sai lầm

Sau thất bại, thay vì chán chường bỏ mặc tất 
cả, bạn nên đối diện với nó để từ đó tìm cách 
giải quyết cho mình. Sau đó, bạn nên thừa 
nhận và chịu trách nhiệm cho sai lầm của 
mình trước sếp và các đồng nghiệp liên quan. 
Hãy thừa nhận thất bại và thiếu sót của mình 
một cách thẳng thắn và chân thành nhất. Có 
thể, sau đó đồng nghiệp của bạn sẽ khơi lại 
những sai lầm trước đây của bạn thì bạn nên 
mỉm cười, và đừng thanh minh gì cả.

3. Rút ra bài học kinh nghiệm quý báu

Đừng bao giờ để những thất bại trong quá 
khứ ám ảnh bạn suốt một thời gian dài. Vẫn 
còn rất nhiều cơ hội đang chờ đón bạn ở phía 
trước. Hãy đứng dậy để nắm bắt ngay những 
cơ hội vàng này thay vì cứ mãi than thở về 
những sai lầm đã qua. Những lời khuyên từ 
sếp và các đồng nghiệp thân cận sẽ giúp bạn 
nhận ra mình đã phạm sai lầm ở đâu và nên 
làm gì để tránh lặp lại những sai lầm tương 
tự. Và bạn cũng không nên đổ thừa thất bại 
của mình cho bất kỳ ai khác.

4. Đứng lên và vững bước

Người ta vẫn nói: “Thất bại là mẹ của thành 
công”, nếu bạn thất bại ở đâu bạn đứng lên ở 
đấy. Bởi vì, cuộc đời chẳng bao giờ có ngõ 
cụt, trong công việc cũng vậy. Có chăng cái 
khác đó chính là cái cách mà bạn giải quyết 
thất bại đó như thế nào mà thôi. Bạn hãy đứng 
dậy và tìm ra hướng giải quyết; hãy bình tĩnh 
và sáng suốt để tìm ra phương án khắc phục 
tốt nhất cho sai lầm của bạn. Có vấp ngã, có 
đớn đau nhưng hãy biến vết đau đó thành sức 
mạnh cho những bước đi tiếp theo thì bạn sẽ 
thành công thôi.

Thất bại trong công việc 
đứng dậy bằng cách nào? 

ĐẰNG SAU SỰ THẤT BẠI LÀ CÁNH 
CỬA MỞ RA SỰ THÀNH CÔNG, VÌ 
THẾ HÃY TỰ TIN ĐỨNG LÊN VÀ 
BƯỚC TIẾP, TỚI CUỐI CON ĐƯỜNG 
VÀ MỈM CƯỜI THẬT TƯƠI.

R
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chường. Vì rác của họ đầy ắp, họ cần nơi đổ 
rác và đôi khi họ trút lên bạn. Đừng mang 
nó vào mình. Chỉ cần mỉm cười, vẫy chào, 
chúc điều tốt lành rồi ta cứ đi tiếp. Đừng 
thèm lấy rác đó rồi mang rải cho người khác 
nơi làm việc, nơi dọc đường hay mang về 
nhà. Người thành đạt quyết không để cho 
mấy xe chở rác làm hỏng ngày của mình. 
Cuộc đời quá ngắn để mà cứ sống trong hối 
tiếc. Do vậy, hãy yêu thương người cư xử tốt 
với mình và cầu nguyện cho ai xử tệ. Cuộc 
sống này ta tạo nên nó chỉ mười phần trăm còn 
chín mươi phần trăm là tùy thuộc cách ta tiếp 
nhận nó!

Minh Tâm (st)
Nhà máy Đồng Tâm Miền Bắc

Quy luật xe rác
Một hôm tôi nhảy vào một chiếc taxi 

để ra phi trường. Đang chạy đúng 
làn bỗng từ bãi đậu xe phía trước 

một chiếc xe nhà màu đen phóng ra. Người 
lái taxi thắng kêu một tiếng két và tránh 
không va chạm xe kia trong đường tơ kẻ tóc! 
Người lái xe kia ngoái đầu mắng chúng 
tôi. Người lái taxi chỉ cười vẫy chào lại. 
Tôi thấy anh thật là tử tế. Thế nên tôi hỏi 
“Sao anh hiền vậy? Anh kia suýt tông hư 
xe anh và mình có lẽ đã phải nhập viện!”  
Bấy giờ anh lái taxi dạy tôi bài học 
này, tôi gọi nó là: “Quy luật của xe rác” 
Anh giải thích rằng nhiều người cứ như là 
xe rác vậy. Họ chạy vòng quanh mang theo 
đầy rác, đầy bực dọc, đầy nóng giận và chán 

xuyên 

qua 

trái 
đất

Hai anh em cậu bé kia có lần quyết định đào 
một cái hố sâu phía sau nhà. Khi hai cậu bé 
đang đào, vài đứa trẻ khác đến xem và hỏi họ 

đang làm gì. Cậu bé đào hố hào hứng trả lời rằng anh 
em cậu muốn đào một đường hầm xuyên qua trái đất. 

Mấy đứa trẻ cười phá lên, chế giễu anh em cậu. Thế 
nhưng hai cậu bé vẫn tiếp tục đào. Một lúc sau, một 

cậu nhảy từ cái hố đang đào lên mặt đất, tay cầm một 
cái chai cũ kỹ đầy nhện, sâu bọ, côn trùng đáng sợ 
và tay kia giơ cao một túi chứa các viên đá xinh xắn 
đang lấp lánh phản chiếu ánh mặt trời. Cậu chỉ cho 
những đứa trẻ kia xem những viên đá tuyệt đẹp ấy 
và tự hào nói: “Ngay cả khi không đào được đường 
hầm xuyên trái đất, thì ít nhất bọn mình cũng có thể 
tìm được những viên đá đẹp như thế, và mình cũng 
đã có dịp khuất phục lũ côn trùng gớm ghiếc này!

- Không phải mục tiêu nào cũng hoàn thành trọn vẹn. 
- Không phải công việc nào cũng đều kết thúc 
thành công. 

- Không phải nỗ lực nào cũng được đền đáp 
xứng đáng. 

- Không phải mối quan hệ nào cũng giữ được bền lâu. 
- Không phải tình yêu nào rồi cũng là vĩnh cửu. 

- Không phải ước mơ nào cũng trở thành hiện thực

Nhưng nếu bạn luôn lo sợ và không dám bắt đầu, bạn 
sẽ không bao giờ có cơ hội đặt chân lên con đường đến 

thành công, bạn sẽ không bao giờ.

Gia Bảo (st)
Công ty Bê tông 620 - Đồng Tâm    

lo lắng . Tôi ghét nhìn thấy bạn buồn.
Ý nghĩa câu chuyện: 
Cha mẹ như cục tẩy, trong khi con cái là 
những cây bút chì. Họ luôn luôn hiện diện, 
giúp con cái sửa chữa những sai lầm. Đôi 
khi, họ bị tổn thương, và trở nên yếu ớt hơn 
(hay già hơn, và cuối cùng qua đời).
Mặc dù con cái của họ cuối cùng sẽ tìm 
thấy một người mới (vợ hoặc chồng), nhưng 
cha mẹ vẫn hạnh phúc với những gì họ làm 
cho con cái, và sẽ luôn luôn ghét nhìn thấy 
những người con quý giá của họ lo lắng, hay 
buồn phiền.

Bài viết này dành cho tất cả các bậc cha mẹ!

Thanh Hằng (st)
Nhà máy Tân Túc

Tiếng vọng
Một cậu bé đang cùng bố tập leo 

núi. Đột nhiên cậu bị trượt chân, 
hoảng hồn cậu la lên: “A!...”. Và cậu lấy 
làm ngạc nhiên khi nghe đâu đó trong 
vách núi lặp lại: “A !...”.
Tò mò, cậu hét lên: “Bạn là ai?”. Trong 
vách núi lại vang lên: “Bạn là ai?”. 
Tức giận, cậu lại hét lên: “Đồ nhút nhát!”. 
“Đồ nhút nhát!” vẫn âm thanh từ vách 
núi lặp lại. 
Cậu quay lại nhìn bố và hỏi: “Sao lại 
như vậy bố?”. 
Người bố mỉm cười và giải thích: “Con 
trai, mọi người gọi đấy là “tiếng vọng”, 
nhưng thật sự đấy là “cuộc sống”. 
Nó trả lại cho ta tất cả những gì ta đã 
nói và làm. Cuộc sống chỉ là sự phản 
chiếu lại những hành động của chúng 
ta mà thôi.
Nếu con muốn mọi người thương con 
thì trước hết con hãy yêu thương mọi 
người. Nếu con muốn mình được sống 
trong hạnh phúc, con hãy làm cho 
người khác cảm thấy hạnh phúc trước 
đã. Thế đấy, cuộc sống sẽ cho lại con tất 
cả những gì mà con đã cho nó”.

Bút chì & Cục tẩy
Bút chì: Tôi xin lỗi…
Cục tẩy: Vì điều gì cơ chứ ? Bạn đâu có làm 
gì sai.
Bút chì: Tôi xin lỗi, vì tôi mà bạn bị đau. Bất 
cứ khi nào tôi làm sai, bạn luôn luôn có mặt để 
xóa đi lỗi lầm của tôi. Nhưng khi bạn làm sai 
lầm của tôi biến mất, bạn lại mất đi một phần 
của chính mình. Bạn cứ nhỏ dần, nhỏ dần sau 
mỗi lần như vậy.
Cục tẩy: Đúng vậy. Nhưng tôi không bận 
tâm đâu.
Bạn thấy đấy, tôi được tạo ra là để làm việc 
này. Tôi được tạo ra để giúp bạn bất cứ khi nào 
bạn làm điều gì sai. Mặc dù tôi biết một ngày 
nào đó, tôi sẽ biến mất và bạn sẽ thay thế tôi 
với một cục tẩy mới, nhưng tôi thực sự hạnh 
phúc với công việc của tôi... Vì vậy, xin đừng 

Truyện ngụ ngôn

Những quy tắc cần ghi nhớ trong cuộc sống
Đừng bao giờ từ bỏ bất cứ ai, vì phép 

lạ xảy ra hàng ngày.
- Hãy dũng cảm, hoặc chỉ giả vờ dũng 
cảm. Không ai có thể biết sự khác biệt .
- Hãy suy nghĩ việc lớn và thưởng thức 
những thú vui nhỏ .
- Học cách lắng nghe. Cơ hội đôi khi gõ 
cửa rất nhẹ nhàng.
- Đừng bao giờ tước đi hy vọng của một 
người nào đó, vì đó có thể là tất cả những 
gì họ có.
- Phấn đấu cho sự ưu tú chứ không phải 
sự hoàn hảo.

- Đừng phí thời gian than thở vì những sai 
lầm trong quá khứ. Hãy rút ra bài học từ 
chúng và tiếp tục sống.
- Khi ai đó ôm bạn, hãy để họ là người bước 
đi trước.
- Đừng bao giờ cắt đi những gì có thể được 
tháo nút.
- Đừng nghĩ rằng cuộc sống là công bằng.
- Hãy nhớ rằng thành công đến với những ai 
hành động đầu tiên.
- Đừng bao giờ lãng phí một cơ hội để nói với 
ai đó rằng bạn yêu thương họ.
- Hãy nhớ rằng không ai có thể tự mình làm 

hết mọi chuyện. Hãy luôn có một trái tim 
biết ơn và nhanh chóng công nhận những 
người đã giúp đỡ bạn.
- Đừng bao giờ đánh giá thấp sức mạnh 
của một lời nói hoặc hành động tử tế.
- Cười thật nhiều. Khiếu hài hước có thể chữa 
lành hầu hết các căn bệnh của cuộc sống.
- Đừng bỏ lỡ sự kỳ diệu của thời điểm này 
bằng cách tập trung về những gì sắp tới.
- Hãy xem xét kỹ những vấn đề quan trọng 
mà bạn gặp phải, vì chúng thường che 
giấu những cơ hội lớn.

Trung Thông (st)
Nhà máy BMP

Bảo Trân (st)
Công ty Sơn Đồng Tâm    
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Bài học cuộc sống
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